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LEL N°70% 95 Sio Domingos do Capim ,em. 30, 4B 1R} Ide 1995.

Dispde sobre o Regime Juridico Uni-
co dos servidores publicos do Muni-
cipio , das autarquias e das fundagdes
municipais,de Sd&o Domingos do Ca-
pim, previsto no art.82 da Lei Orga-
nica e da outras providéncias.

} O Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Capim , Estado do
i Para .

Fago saber que a Céimara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei :

TITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

i
|
|
CAPITULO 1
DO REGIME JURIDICO
, Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores publicos do

Municipio de Sdo Domingos do Capim , Estado do Pard, bem como o de

suas autarquias e das fundagdes publicas, é o estatutirio instituido por esta
Lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, servidores sdo os legalmemte
mvestidos em cargos piiblicos de provimento efetivo , em comissdo e os

Art. 3° - Cargo Pilblico é o conjunto de atribuicdes e |
sesponsabilidades previsto na estrutura organizacional que deve ser cometido
& um servidor publico .
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Paragrafo Unico - Os cargos piblicos , acessiveis a todos os
siros , sdo criados por lei , com denominagdo propria e vencimentos
ps pelos cofres publicos .

Art. 4° - Os cargos de provimento efetitvo da Administragdo
fica Municipal direta , das autarquias e das fundagdes publicas serfio
mnizados em carreiras .

J Art. 5° - Os cargos publicos do Municipio de Sdo Domingos do
gm sdo isolados, de carreira e de ‘extingdo .

Paragrafo Unico - Os cargos de carreira serdo sempre de
mamento efetivo , os cargos isolados serdo de provimento efetivo ou em

| Art. 6° - Os cargos funcionais do Municipio de Sdo Domingos do
am ficam integrados em quadro Gnico , constituido das seguintes tabelas : -

Tabela I - Cargos isolados de provimento em comissio ;

Tabela 1l [y - Cargos isolados de provimento efetivo ;

e

- Tabela I QCafgos de carreira de provimento efetivo;

'- Tabela 1V - Cargbs em extingdo ;

Tabela | V/ - Fungdes Gratificadas ./ i ! |
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‘ ” Art. 7° - O sistema de classificagio dos cargos e Fungdes

ficadas . obedecidas as disposi¢des | desta Lei , serd’ elaborado spor

p = &fpecial. . bos') =
] 2 Ay fr § ,
: Art. 8° - £ vedado atribuir - se ao servidor publico encargds ou
os diferentes dos préprios de seu cargo ,salvo as fungSes gratificadas.
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Art. 9° - E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos , salvo
nos casos previstos em lei .

CAPITULO 11

DO CONCURSO PUBLICO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 10 - Concurso publico é o realizado com o objetivo de
selecionar candidatos para o provimento de cargos iniciais de provimento
efetivo , podendo ser de provas ou de provas e titulos .

§ 1° - Encerrada a inscrigdo ao concurso para provimento de
. @eterminado cargo, ndo se abrird nova, antes de sua realizagéo .

, § 2° - O concurso publico deverd ser realizado e homologado
@entro de 180 ( cento e -oitenta ) dias contados da abertura da inscrigdo .

. Art. 11 - As atribuigdes inerentes ao cargo servirdo de base para
o estabelecimento dos requisitos 'a serem . exigidos para a inscrigdo no
CONCUrso.

Art. 12 - Além dos requisitos do artigo anterior sdo exigiveis para
2 mscricdo em concurso publico :

I -nacionalidade brasileira ;
II -pleno gozo dos direitos politicos ;
IIl - quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais ;
e il IV -idade minima de 18 (dezoito) anos e a maxima , respeitando
\ @ prewisto no § 4° do art.86 da Lei Orglnica do Municipio.
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Paragrafo Unico - Ndo ficard sujeito ao limite maximo de idade
o servidor de 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta .

Art. 13 - O prazo de validade do concurso ptiblico serd de 2
{dois) anos, contado da data de sua homologagdo , podendo ser prorrogado
uma Unica vez por igual periodo .

Paragrafo Unico - A aprovagdo em concurso publico gera o
direito a4 nomeagéo , respeitada a ordem de classificagio dos candidatos
habilitados .

Art. 14 - Respeitadas as disposi¢des deste Estatuto os concursos
serdo regidos por instrugdes especiais , expedidas pelo 6rgdo competente .

§ 1° - O Edital do concurso disciplinard os requisitos para a
mscricdo , o processo de realizagdo , os requisitos , as disciplinas , os critérios
@e classificagdo , o nimero de vagas, os recursos ¢ a homologagio .

§ 2° - Decorrido o prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de
sua publicagdo do ato homologatério do resultado final e ndo havendo
gecursos “sub judice”, poderdo ser incineradas as provas .
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SECAO II
DA NOMEACAO

i Art. 15 - A nomeagdo far-se-4 :

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado da
carreira

IT - em comissdo, para cargos de confianga, de livre exoneragéo .

Art. 16 - A nomeagdo para cargo isolado ou de carreira depende
de prévia habilitagdo em concurso ptblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificagdo ¢ o prazo de sua validade .

Art. 17 - Os demais requisitos para o ingresso € 0O
- @esenvolvimento do servidor na carreira , mediante promogdo serdo
~ esmabelecidos pela lei que fixara diretrizes do sistema de carreira na
~ Administragdo Publica Municipal e seus regulamentos .

CAPITULO 111
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato
ﬁ autoridade competente de cada Poder, do dirigente superior de autarquia
¢ de fundagdo publica .

Art. 19 - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado 0
h de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas
. smbucdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras , €
" pes= as quais serdo reservadas até 5% das vagas oferecidas no concurso .
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Art. 20 - A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse .

Art. 21 - Sdo formas de provimento em cargo publico :

I - nomeagdo ;
II - promogéo ;
I

readaptagdo ;

-

reversao ;
V - aproveitamento ;
VI - reintegragéo ;

VII - tranferéncia .

SECAO 1I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 22 - Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes , deveres e
sesponsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
serwir . formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e
pelo empossado .

§ 1° - Sdo requisitos essenciais a essa investidura , observada a
subsisténcia dos previstos no artigo 12 os seguintes :
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I - habilitagio em exame de sanidade e capacidade fisica
alizada exclusivamente por 6rgdo oficial ;

II - habilitagdo em concurso ;
Il - bons antecedentes ;

: IV - prestagio de caugdo , quando a natureza da atividade
mcional o exigir ;

V' - inscrigdo no Cadastro Individual de Contribuintes (CIC).

§ 2° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
blicacdo do ato de provimento , prorrogavel por mais 30 (trinta) dias, a
enimento do interessado . :

§3°-Em se tratando de servidor em licenga , ou afastado por
guer outro motivo legal , o prazo sera contado do término do
sdimento .

§ 4° - A posse podera dar - se mediante procuragdo especifica .

§ 5° - A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilizada , se foram satisfeitos os requisitos previstos para a
fidura do cargo ou fungdo .

§ 6° - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagdo .



Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Capim

Poder Executivo

§ 7° - No ato da posse o servidor apresentard obrigatoriamente
declaragdo dos bens e valores que constituem seu patriménio ¢ declaragéo
guanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica .

§ 8° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse
ndo ocorrer no prazo previsto no § 2°.

§ 9° - O ato da posse serd transcrito em livro especial assinado
pela autoridade competente e pelo servidor emposgsado .

§ 10 - No verso do titulo de nomeagdo deverd constar a
assinatura da autoridade que conferiu a posse .

Art. 23 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do
cargo .

Paragrafo Unico - A autoridade competente do o6rgdo ou
entidade para onde for designado o servidor compete dar -lhe exercicio .

Art. 24 - O inicio , a suspensdo , a interrupgdo e o reinicio do
exercicio serfo registrados no assentamento individual do servidor .

Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentara,
@0 orgdo competente , os elementos necessarios ao assentamento individual .

R
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Art. 25 - A promogdo nédo interrompe o tempo de exercicio que é
contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagéo
do ato que promover ou ascender o servidor .

Art. 26 - O servidor que deva ter exercicio em outra localidade
terd 30 ( trinta ) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o
mecessario ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga
de seu domicilio .

i Pardgrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se
. afastado legalmente , o prazo a que se refere este artigo serd contado a
partir do término do afastamento .

; Art. 27 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito
40 ( quarenta ) horas semanais de trabalho, salvo quando for estabelecida
mracdo diversa .

. Art. 28 - Somente com prévia autorizagdo ou designagdo do
pefeito ou do Presidente da Camara Municipal, formalizada em ato préprio,
o servidor afastar-se do exercicio do cargo, em objeto de estudo ou

p especial .

§ 1° - Devera sempre constar do ato o objeto do afastamento, o
de duragdo e se ¢ ele com ou sem Onus para os cofres publicos .

§ 2° - Quando se tratar de afastamento temporario decorrente de
» ou missdo especial esportiva de carater amadorista , cientifica ou
2 . o Executivo poderd autorizar que o servidor dela participe com ou
mws para os cofres publicos, a vista dos elementos integrantes do
ente citado .



10
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim

Poder Executivo

‘ . Art. 29 - O servidor preso para a  perquirigdo . de sua
~ mesponsabilidade em crime comum, serd considerado afastado do exercicio até
';l—hnaqao ou absolvigdo em senten¢a passada em julgado .

Paragrafo Unico - Durante o afastamento, nos termos deste

I a0 . o servidor percebera 2/3 ( dois ter¢os ) dos vencimentos a titulo de

-1-.

Art. 30 - A investidura em cargo em comissdo ocorrerda com a
; da qual se lavrardA termo incluindo o compromisso de fiel
snmento dos deveres da fungdo piiblica .

§1°- O Termo de Posse consignara a apresentagdo de declaragdo
bens e serda lavrado pela autoridade competente .

§ 2° - Quando a investidura de que trata este artigo recair em
ssoas estranhas ao servigo publico serd exigida a comprovagdo dos
ssitos a que se refere os itens I a III do artigo 12 e 1,IVeV do
do artigo 22 .

Art. 31 - O cargo em  comissdo poderda ser ~exercido ,
almente , em substituigdo , hipdtese em que a investidura independera

Paragrafo Unico - A substituigdo sera sempre remunerada e ndo
& recair em pessoa estranha ao servigo publico municipal .
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Art. 32 - O servidor que, por prescrigdo legal deva prestar caugéo
como garantia, ndo podera entrar em exercicio sem a prévia satisfagdo dessa

exigéncia .

E § 1° - A caugdo podera ser feita por uma das modalidades
seguintes :
I - depdsito em moeda corrente ;

II - garantia hipotecaria ;

[I - titulos da divida publica da Unido , do Estado ou do
icipio , pelo valor nominal ; e

IV - apolice de seguro de fidelidade funcional , emitidos por
micdes legalmente autorizadas .

. § 2° - No caso de seguro, as contribuigdes referentes ao prémio
gs8o descontadas do servidor segurado, em folha de pagamento .

§ 3° - Ndo podera ser autorizado o levantamento de caugdo , antes
adas as contas do servidor .

§ 4° - O responsavel por alcance de desvio de material ndo ficard
da agdo administrativa e criminal que couber, ainda que o valor da
@0 seja superior ao montante do prejuizo causado .

Art. 33 - O servidor , quando no desempenho de mandato eletivo
. Estadual ou Municipal , respeitado o que preceitua a Constituigdo
vigente , podera optar por seu subsidio, vencimento ou remuneragdo .
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SECAO III

DA PROMOCAO

Art. 34 - Promogéo ¢ a passagem do servidor , mediante processo
de antiguidade , para o nivel imediatamente superior aquele em que se
encontra dentro da respectiva carreira .

Art. 35 - A promogéo obedecera ao critério de antiguidade a ser
discniminado em lei especial .

Paragrafo Unico - A lei dispora sobre a promogdo post-mortem
gos servidores falecidos em ato de servico ou em decorréncia de moléstia
adquirida em razdo do desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 36 - A antigmidade sera determinada pelo tempo de efetivo
ENETCICIO NO cargo .

Art. 37 - O servidor reintegrado no seu cargo fard jus as
promogdes cabiveis por antiguidade como se ndo tivesse interrompido o
EXercicio .

Art. 38 - O servidor em exercicio de mandato eletivo terda o seu
fempo de servigo suspenso, para efeito de promogdo por antiguidade .
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SECAO IV
DA READAPTACAO

: Art. 39 - Readaptagdo ¢ a forma de provimento do servidor estavel
N em cargo de igual padrdo ou inferior, mais compativel com a sua aptiddo ou
' vocagdo, podendo ser processada a pedido ou de oficio.

§ 1° - Dar-se-a a readaptagdo quando se verificar que o servidor, em
relagdo ao exercicio do cargo que ocupa , tornou - se inapto em virtude de
modifica¢des permanentes de seu estado fisico e psiquico .

§ 2° - A verificagdo das condigdes aludidas no paragrafo anterior sera
realizada pelo orgdo de pessoal competente que indicara o cargo em que julgue
possivel a readaptagdo do servidor.

§ 3° - A autoridade competente apreciara a indica¢do na forma do
. . paragrafgo anterior e atribuird ao servidor, em regime experimental , tarefas ,
~ gomrespondentes ao cargo indicado , pondo - 0 em observagdo para que possa ser
~ efetivada a readaptagio ou seja considerado inadaptavel .

§ 4° - Caso inexistam na mesma reparti¢do as tarefas inerentes ao
- gargo indicado , admitir-se-4 o estagio experimental em outra .

Art. 40 - Realizando-se a readaptagdo em cargo de padrdo inferior,
- Beara assegurado ao servidor , vencimento correspondente ao cargo que ocupava .

T
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SECAO V

2
R

DA REVERSAO

Art. 41 - Reversdo é o ato pelo qual o servidor aposentado
reingressa no servigo ativo a pedido ou de oficio .

§ 1° - A reversio de oficio sera feita quando comprovadamente
msubsistentes as razdes que determinaram a aposentadoria por invalidez .

§ 2° - Ndo podera reverter & atividade o aposentado que contar
mais de 60 (sessenta) anos de idade, salvo se a reversdo for de oficio .

Art. 42 - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo .

b

1 § 1° - Em casos especiais , a critério do Chefe Executivo ou do
- Lemslativo , podera o aposentado reverter em outro cargo de igual padrio de
“semcimentos , respeitada a habilitagdo profissional .

§ 2° - A reversdo a pedido dependera da existéncia de cargo vago
t deve ser provido mediante promog&o. '

Art. 43 - Aplica - se a reversdo o disposto no artigo 44 e seus
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SECAO VI

DO APROVEITAMENTO

Art. 44 - Aproveitamento é o reingresso ao servigo ativo de
servidor em disponibilidade .

§ 1° - O aproveitamento do servidor ocorrera , obrigatoriamente , em
vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo .

§ 2° - O aproveitamento dar-se-a , tanto quanto possivel , em cargo
de natureza e padrio de vencimentos correspondentes ao que ocupava o
servidor , ndo podendo ser feito em cargo de padrdo superior .

§ 3° - Se o aproveitamento se der em cargo de padrio inferior ao
provento da disponibilidade , tera o servidor direito a diferenga .

Art. 45 - O aproveitamento dependera de prova de capacidade
mediante inspe¢do médica e , se considerado incapaz o servidor , sera
decretada sua aposentadoria , observado o disposto no § 1°.

§ 1° - Se o laudo médico concluir pela incapacidade podera ser
procedida nova inspegdo de saude, para o mesmo fim, a requerimento do
mteressado , decorridos 90 (noventa) dias .

§ 2° - Se subsistir a incapacidade , o servidor sera aposentado mo
cargo que anteriormente ocupava .
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Art. 46 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado , ndo tomar posse e ndo entrar
em exercicio dentro do prazo legal .

SECAO VII

DA REINTEGRACAO

Art. 47 - A reintegragdo , que decorrera de decisdo administrativa
ou judicial transitada em julgado, é o reingresso no servico publico e
servidor estavel demitido , com ressarcimento de prejuizos resultantes do
afastamento .

Art. 48 - A reintegragio sera feita no cargo anteriormente
ocupado e, se este houver sido transformado, no cargo resultante .

§ 1° - Se o cargo estiver preenchido , o seu ocupante sera
geslocado para cargo equivalente ou, se ocupava outro cargo, a este sera
peconduzido , sem direito a indenizagéo .

§ 2° - Se o cargo houver sido extinto, a reintegragdo se fara em
cargo equivalente , respeitada a habilitagdo profissional , ou , ndo sendo
possivel , ficarA o reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia ,
observado o disposto nos artigos 73 e 74.

Art. 49 - Transitada em julgado a decisdo , sera expedido o ato
@& remlegragdo competente , no prazo maximo de 30 (trinta) dias .
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SECAO VIII

DA TRANFERENCIA

Art. 50 - Transferéncia é o deslocamento do servidor = = de
um para outro cargo de provimento efetivo do mesmo nivel de vencimentos .

Art. 51 - A transferéncia sera :

I -a pedido, atendida a conveniéncia do servigo ;

Il -de oficio, no interesse da administragdo .

§ 1° - A transferéncia a pedido somente serd deferida quando ,
- apos amplo chamamento pelo 6rgdo competente , verificar - se a inexisténcia

. &¢ oufros interessados e dependerd de habilitagdo profissional ou prova
“objetiva de servigo com verificagdo do grau de instrugéo .

¥

=4 § 2° - Havendo interessados em maior nimero que o de vagas, a
selegdo sera feita por prova objetiva do servigo .

Art. 52 - O servidor em estagio experimental nfo podera ser

Art. 83 - O servidor estavel podera ser transferido, a pedido . da
do direta para a autarquica e reciprocamente .
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Art. 54 - Ouvido o oOrgdo de pessoal sobre a conveniéncia do
servigo , podera haver a transferéncia reciproca entre servidores , dispensando-
se , nesse caso, o chamamento previsto no § 1° do artigo 51 desta lei.

Art. 55 - A transferéncia  de oficio s6 podera ser feita
excepcionalmente por necessidade do servigo motivado no ato.

Paragrafo Unico - E vedado a transferéncia ou remogdo “ ex -
officio” do servidor num periodo de 6 ( seis ).meses antes e 3 (trés ) meses

posteriores as eleigdes , observados os prazos que a lei eleitoral possa vir
estabelecer .

SECAO IX

DAS SUBSTITUICOES

Art. 56 - Dar-se-a a substituigdo de titular de cargo em comissdo
ou de fungdo gratificada durante o seu impedimento legal quando se tornar
| madispensavel tal providéncia em face das necessidades do  servigo , recaindo
sempre em servidor municipal .

-

e

: Art. 57 - A substituigdo serd automatica ou dependera de ato da
agdo .

§ 1° - A substituigdo automatica prevista em lei ou regulamento
gratuita ;: quando exceder de 30 ( trinta ) dias serd remunerada por todo

Fnodo ¢ enquanto durar .
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§ 2° - A substituigdo remunerada dependerd de ato expresso e sO
se efetuard quando indispensivel ao desempenho do servigo piblico .

§ 3° - O substituto perdera , durante o tempo de substituigdo , o
vencimento ou a remuneragdo e demais vantagens pecunidrias inerentes ao
seu cargo, se pelo mesmo ndo optar .

§ 4° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragfio, o titular do cargo de dire¢gdo ou chefia podera ser nomeado
ou designado, cumulativamente, como  substituto para outro cargo da mesma
natureza, at¢é que se verifique a nomeagdo ou designagdo do titular ; nesse
caso, somente perceberd o vencimento correspondente a um cargo .

SECAO X

DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. S8 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
ge provimento efetivo ficara sujeito a estigio probatério por periodo de 24
fvmic € quatro ) meses , durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio
obgeto de avaliagdo para o desempenho do cargo , observados os seguintes

Eatores :

I - assiduidade ;

Il - disciplina ;

Il - capacidade de iniciativa ;

IV - produtividade ;

V - responsabilidade

VI - idoneidade moral ;

VII- cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais .
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FE

Art. 59 - O chefe imediato do servidor em estdgio probatorio
informard a seu respeito , reservadamente , 60 ( sessenta ) dias antes do
término do periodo, ao 6rgdo de pessoal , com relagdo ao preenchimento dos
requisitos mencionados no artigo anterior .

§ 1° - De posse da informagdo , o Orgdo de pessoal emitird
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do servidor em estagio .

§ 2°- Se o parecer for contrario & permanéncia do servidor, dar-
e se-lhe-4 conhecimento deste , para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no
~ peazo de 10 (dez) dias.

-

§ 3° - O orgdo de pessoal encaminhard o parecer ¢ a defesa a
sridade municipal competente , que decidird sobre a exoneragdo ou a
putencido do servidor .

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do
ador . ser-lhe-4 encaminhado o respectivo ato ; caso contrario fica

2

Bomaticamente ratificado o ato de nomeagdo .

§ 5°- A apurago dos requisitos mencionados no artigo 58 devera
gessar-se de modo que a exoneragio, se houver, possa ser feita antes de
o periodo do estagio probatério .

Art. 60 - Ficard dispensado de novo estdgio probatorio o servidor
gue for nomeado para outro cargo pilblico municipal , sendo
psderado automaticamente efetivado no segundo cargo, com base no § 5°
B &t 92 da lei orgénica.

N
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Art. 61 - O servidor deverdA cumprir o estigio experimental no
exercicio do cargo para o qual foi nomeado em carater efetivo , salvo
quando, antes de complementi - o :

[ - for investido em virtude de concurso publico em outro cargo
no qual terd continuidade o estagio ;

IT - for nomeado para cargo em comissdo , em cujo exercicio
continnard a ser verificados os requisitos exigidos para a confirmagdo no
cargo de que seja titular efetivo .

Art.62 - O servidor que se encontrar em periodo de estagio
probatério ndo podera :

eeRiiiiiseuissssuuiues

I - ser colocado a disposigdo de outro 6rgdo;

Il -conceder licenga para tratar de interesse particular .

Art. 63 - Fica suspenso o periodo do estagio probatério, quando
- o servidor for convocado :

I - para o servico militar obrigatério ;

I - tirar licenga para atividade politica ou classista ;

III - encontrar-se em licenga satde .
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Parigrafo Unico - O tempo do estagio probatério sera reiniciado
no momento em que o servidor entrar em exercicio do seu cargo .

CAPITULO 1V
DO TEMPO DE SERVICO

SECAO UNICA

Art. 64 - Considera - se como tempo de servigo publico o
exclusivamente prestado a Unido, Estados , Municipios e¢ Autarquias em geral.

§ 1° - Constitui tempo de servigo para todos os efeitos legais ,
salvo para a estabilidade , o anteriormente prestado pelo servidor , qualquer
que tenha sido a forma de admissdo ou de pagamento .

§ 2° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, que
serdo convertidos em anos , considerando o ano de 365 ( trezentos ¢ sessenta
e cinco ) dias.

§ 3° - Feita a conversdo , os dias restantes , até 182 ( cento e

ndo excederem este nimero , para efeito de aposentadoria .



23
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim

Poder Executivo

Art. 65 - Além das auséncias ao servigo previstas no artigo 182,
sdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de :

I -férias;

Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em &rgdo ou
entidade federal , estadual, municipal ou distrital ;

III - participagdo em programa de treinamento instituido e
- autorizado pelo respectivo 6rgdo ou repartigdo municipal ;

IV - juri, e outros servigos obrigatorios por lei;

V - licengas previstas nos incisos V, VI, VIII e IX do artigo
135,

b VI - casamento , oito dias ;
. VII- luto ( pais , cOnjuge , filho e irmdo ), oito dias

- VIII - licenga especial ;

o i 8

IX - faltas ao servigo no maximo de trés por més quando

justificadas ;

X - prestagdo de prova ou de exame em curso regular ou em
concurso publico ;

|

XI - recolhimento a prisdo, se absolvido a final ;

XII - suspensdo preventiva , se inocentado a final ;
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XIIT - afastamento por processo administrativo, se o servidor for
declarado inocente ou se a pena imposta for de repreensdo ou multa; e,
ainda , os dias que excederem o total da pena de suspensdo efetivamente
aplicada ;

XIV - missdo oficial .
Paragrafo Unico - E vedada a contagem cumulativo de tempo de

servico prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo , de
orgdo ou entidades dos Poderes da Unido , Estado , Distrito Federal e

Municipios .
CAPITULO V
DA VACANCIA
Art. 66 - A vacancia do cargo publico decorrerd de :
- I - exonerég,io ]
i II - demissdo ;
- III - promogdo ;
[V - readaptagéo ;
V - aposentadoria ;
h VI - posse em outro cargo ;
& VII - falecimento ;

VIII - transferéncia .

prm————
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Art. 67 - A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do
servidor ou de oficio .

Paragrafo Unico - A exoneragdo de oficio dar-se-a :
I -quando ndo satisfeitas as condigdes do estdgio probatério ;

Il - quando , por decorréncia de prazo , ficar extinta a
disponibilidade ;

III - quando , tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio dentro
do prazo legal .

Art. 68 - A exoneragido de cargo em comissdo dar-se-a :
I -a juizo da autoridade competente ;

Il - a pedido do préprio servidor .

Art. 69 - A demissdo sera aplicada como penalidade , nos casos
previstos em Lei .

Art. 70 - A vaga ocorrera na data:




Jidi
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I -do falecimento ;
II -imediata aquela em que o servidor completar 70 ( setenta )

anos de idade ;

IIl - da publicagdo da lei que criar o cargo e conceder dotagdo
pra o seu provimento ou , da que determinar esta ultima medida, se o cargo
ja estiver criado ou, ainda , do ato que aposentar , exonerar , demitir ou

conceder promogdo ; -

IV - da posse em outro cargo de acumulagio proibida .

Art. 71 - Quando se tartar de fungfio gratificada , dar-se-a

wacancia por dispensa,a pedido ou “ex-oficio” , ou por destituigdo .

: Art. 72 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido apds a
gonclusdo do processo administrativo a que responder , “desde que

peconhecida a sua inocéncia” .

=
CAPITULO VI

xDA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 73 - Extinto o cargo ou declarada a suva desnecessidade , o

&
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Paragrafo unico - A disponibilidade ndo exclui nomeagdo para
cargo em comissfo com direito de opgdo .

Art. 74 - O retorno a atividade de servidor em disponibilidade
far-se-4 mediante aproveitamento obrigatério no prazo maximo de 12 (doze )
meses em cargo de atribuigdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado .

Paragrafo Unico - O orgdo de pessoal determinara o imediato
aproveitamento do servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer
mos orgdos ou entidades da Administragdo Puablica’ Municipal .

Art. 75 - O aproveitamento de servidor que se encontrem em
disponibilidade dependera de prévia comprovagdo de sua capacidade fisica e
mental , por junta médica oficial .

§ 1° - Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio do. cargo
mo prazo de 30 ( trinta ) dias contados da publicagdo do ato de
- aproveitamento .

§ 2° - Verificada a incapacidade definitiva , o servidor em
disponibilidade sera aposentado .

Art. 76 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ extinta a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal , salvo
em caso de doenga comprovada por junta médica .
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§ 1° - A hipétese prevista neste artigo configurard abandono de
cargo apurado mediante inquérito na forma desta Lei .

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade , os servidores
estdveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo , serfio
colocados em disponibilidade , até seu aproveitamento .

TITULO 11

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 77 - Vencimento ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio de
ggo publico , com valor fixado em lei, nunca inferior a um saldrio minimo,
mustado periodicamente de modo a preservar-lhe o poder aquisitivo sendo

da a sua vinculagdo ressalvado o disposto no inciso XIII do artigo 37
| Constituigdo Federal .

§ 1° - A remuneragdo ¢é o somatério do vencimento , das
acdes e demais vantagens pagos aos sevidores, nos termos da lei .
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§ 2° - O vencimento dos cargos publicos é irredutivel .

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de
atribuigdes iguais ou assemelhadas do mesmo Poder ou entre servidores dos
Poderes , ressalvadas 'as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao lacal de trabalho .

§ 4° - A lei estabelecerda os padrdes de vencimento dos cargos
tendo em vista especialmente os deveres . responsabilidades de seus
ocupantes .

Art. 78 - Nenhum servidor podera perceber , mensalmente , a titulo
de remuneragdo , importdncia superior 4 soma dos valores percebidos como
remuneragdo , em espécie , a qualquer titulo , no admbito dos respectivos
Poderes , pelos Prefeitos e Presidente da CaAmara Municipal .

Art. 79 - A menor remuneragfio atribuida aos cargos publicos ndo
serd inferior a um salario minimo .

Art. 80 - O servidor perdera :

I -a remuneragdo dos dias que faltar ao servigo;

Il - a parcela de remuneragdo diaria , proporcional aos atrasos ,
smséncias e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 ( sessenta ) minutos.
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Art. 81 - Salvo por imposi¢do legal , ou mandado judicial , nenhum
desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento .

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do servidor podera ser
efetuado desconto de sua remuneragdo, em favor de entidade sindical
excetuada a contribuigdo sindical obrigatéria prevista em seu estatuto..

Art. 82 - S6 serd admitida procuragdo para efeito de recebimento
de quaisquer importincias dos cofres publicos , decorrente do exercicio do
cargo quando o sevidor se encontrar fora da sede ou comprovadamente
mmpossibilitado de locomover-se .

Art. 83 - Somente nos casos -previstos em ‘lei podera perceber
wencimento ou remuneragdo o servidor que ndo estiver no exercicio do cargo.

Art. 84 - As consignagdes em folha , para efeito de desconto de
sencimento , obedecerdo a legislagdo especifica .

Art. 85 - As reposi¢des devidas pelos servidores e as indenizagdes
por prejuizos que causaram a Fazenda Publica , serio descontados em
parcelas mensais ndo excedentes da 10* ( décima ) parte da remuneragéo ,
pessalvados os casos especiais previstos neste Estatuto .
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Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto
neste artigo , o recebimento de quantias indevidas podera implicar processo
disciplinar para apuragdo de responsabilidades e aplicagdo das penalidades
cabiveis .

Art. 86 - O servidor em débito com o Erario, que for demitido ,
exonerado ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o
prazo de 60 ( sessenta ) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A ndo quitagdo do débito no prazo previsto
implicard sua inscrigdo em divida ativa .

Art. 87 - O vencimento ou remuneragdo atribuidos ao servidor
ndo poderdo ser objeto de arresto, sequestro, penhora ou desconto, salvo :

I - quando se tratar de prestagdo de alimentos, na forma da lei; e

I - nos casos previstos neste Estatuto .
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CAPITULO 1I

DAS VANTAGENS

SECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 88 - Além do vencimento , poderdo ser pagas ao servidor as
seguintes vantagens :

I -ajuda de custo;

II - diarias ;

III - gratificagbes e adicionais ; -
IV - salario 'familia .

Paragrafo Unico - As gratificagdes e os adicionais somente se
. mcorporardo ao vencimento ou provento nos casos indicados em lei .

Art. 89 - Devera constar obrigatoriamente do ato que colocar
servidor a disposigdo de outra entidade do servigo publico, da administragdo
direta ou indireta, se o ¢ com ou sem Onus para o Erario Municipal .

Paragrafo Unico - Ao servidor posto a disposi¢do com Onus serd
gto perceber , além do vencimento ou remuneragdo do seu cargo , as
gens que lhe venham a ser concedidas na nova fungéo .
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Art. 90 - As gratificagdes relativas ao regime de tempo integral ,
dedicagdo exclusiva , servigo ou plantdo = extraordinario , excluem-se
mutuamente .

Art. 91 - As vantagens previstas no inciso III do artigo 88 néo
serdo computadas nem acumuladas para efeito de concessdio de qualquer
outros acréscimos pecunidrios ulteriores , sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento .

SECAO TI

DA AJUDA DE CUSTO

Art. 92 - A ajuda de custo destina-se 4 compensagdo das
. despesas de instalagdo do servidor que, no interesse do servigo, passa a ter
gxercicio em nova sede, com mudanga de domicilio em carater permanente .

Art. 93 - A ajuda de custo ndo pode .ser inferior a um més nem
" smperior a trés meses do respectivo vencimento, serd ‘arbitrada pelo Chefe do
“Executivo que levarda em consideragdo as novas condigdes de vida , as
spesas de viagem e os encargos da familia do servidor .

Paragrafo Unico - A ajuda de custo em consequéncia de
a0 “ ex-officio ” para 6rgdo localizado a mais de 50 quilometros de
gia sera sempre calculada em 2 (dois) meses de vencimentos .
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Art. 94 - Ndo tem direito a ajuda de custo :

[ -0 servidor que deixar ou reassumir o cargo em virtude de
mandato eletivo ;

Il -o servidor posto a disposigdo de qualquer entidade publica
ou particular ;

IIT - o servidor transferido ou removido a pedido, salvo em caso
de saude .

Art. 95 - O servidor obrigado a permanecer fora da sede a objeto
de servico por mais de trinta dias , por ato expresso da autoridade
competente , perceberd ajuda de custo correspondente 4 metade de um més
de vencimento, sem prejuizo das diarias que lhe couberem .

Art. 96 - A ajuda de custo sera restituida quando :

I - ndo seguir o servidor para nova sede dentro dos prazos
legais, salvo motivo de moléstia comprovada ;

I - solicitar exoneragdo antes de decorrido noventa dias de
exercicio na nova sede .

Art. 97 - A restituigio da ajuda de custo , de exclusiva
sesponsabilidade pessoal , serd feita parceladamente em dez prestagdes iguais
€ mensais .

Art. 98 - Ndo haverd obrigagdo de restituir a ajuda de custo
guando for  determinado “ex-officio” o regresso do servidor ou este seja
motivado por doenga comprovada .
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SECAO III

DAS DIARIAS

Art. 99 - O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio em
carater eventual ou transitoério para outro ponto do territério nacional fara
jus a passagens e diarias , para cobrir as despesas de pousada, alimentagdo e
locomogao .

o

§ 1°/- A diana sera concedida por dia de afastamento , sendo
devida pela>mretade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede .

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir
exigéncia permanente do cargo, o servidor ndo fard jus a dirias .

Art. 100 - 'O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualquer motivo , fica obrigado a restitui-las integralmente , no
prazo de 3 (trés) dias.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do que o previsto para o seu afastamento , devera restivir as
diarias recebidas em excesso, em igual prazo .

Art. 101 - A concessdo de ajuda de custo ndo impede a
goncessdo de diaria e vice - versa .

Art. 102 - E vedado conceder diarias com o objetivo de
femunerar outros encargos ou Servigos .
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; SECAO IV
‘ DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Art. 103 - Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
Lei serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagdes e adicionais :

[ - gratificagdo de fungdo ;

I - gratificagdo natalina ;

III - adicional por tempo de servigo

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres , perigosas
Ou penosas |

V -adicional pela prestagdo de sevigo extraordinario ;
VI - adicional noturno ;
VII - salario familiar ;

VIII- pelo exercicio do magistério em bancas examinadoras ,
SUrsos , € em turmas suplementares;

IX -a titulo de representagéo .
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SUBSECAO 1

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO

Art. 104 - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo ¢ a que
corresponde a encargo de chefia e outros que a lei determinar .

Pardgrafo Unico - Ndo perderda a gratificagdo de fungdo o
servidor que se ausentar em virtude de férias , luto , casamento , doenga
comprovada ou servigo obrigatorio por lei .

"Art. 105 - O exercicio de cargo de diregdo ou de funglo
gratificada exclui a gratificagdo por servigo extraordinério .

Paragrafo Unico - Os percentuais de gratificagdo  serdo
gstabelecidos em lei .

b “XArt. 106 - A lei municipal estabelacera o valor da remuneragéo
" dos cargos em comissdo e das gratificagdes previstas do artigo anterior .

*Parégrafo Unico - A remuneragdo pelo exercicio do cargo em
. Somissdo , bem como a referente as gratificagdes de fungdo , ndo serd
Smcorporada ao vencimento ou & remuneragdo do sevidor .

| b ~ Art. 107 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo em
@  commssdo sO assegurard direitos ao servidor durante o periodo em que estiver
exercendo o cargo ou a fungdo.
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Paragrafo Unico - Afastando-se do cargo em comissdo ou da
fungdio gratificada o servidor perderd a respectiva remuneragio .

SUBSECAO 11

DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 108 - A gratificagdo de Natal serd paga, anualmente a todo
servidor municipal , ¢ independentemente da remuneragdo a que fizer jus.

§1°- A gratificagdo de Natal correspondera a 1/12 (um doze
avos) . por més de efetivo exercicio , da remuneragdo varidvel em dezembro
do ano correspondente .

§ 2° - A fragdo igual ou swperior a 15 (quinze) dias de exercicio
sera tomada como més integral , para efeito do paragrafo anterior .

§ 3° - A gratificagdo de Natal serd calculada sobre a remuneragéo
do servidor .

§ 4° - A gratificagdo de Natal serd estendida aos inativos e
pensionistas , como base nos proventos que perceberam na data do
pagamento daquela .

§ §° - A gratificacdo de Natal podera ser paga em duas parcelas .
& pnmeira até o dia 30 (trinta) de junho e a segunda até o dia 20 (vinte)
de dezembro de cada ano.
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§ 6° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a
remuneragdo do més em que ocorrer o pagamento .

T @ A segunda parcela serd calculada com base na
remuneragé vigor no més de dezembro , abatida a 1importincia da

primeira parcela , pelo valor pago .

#Art. 109 - Caso o servidor deixe ¢ servico publico municipal , a
gratificagdo de Natal ser-lhe-4 paga proporciojalmente ao niimero de meses
de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més em que ocorrer a
exoneragdo ou demissdo .

SUBSECAQ 111

DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

X Art. 110 - Por quinquénio de efetivo exercicio no servigo publico
- municipal , sera concedido ao servidor um adicional correspondente a 5 %
Sleinco por cento) do vencimento de seu cargo efetivo, até o limite de 7

" fsete) quinquénios .

§ 1° - O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em
¢ © servidor completar o tempo de servigo exigido .

.

§ 2° - O servidor que exercer , cumulativamente , mais de um cargo
gerd direito ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta .

39:°
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SUBSECAO 1V

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE ,
PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 111 - Os servidores que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substincias tdxicas ou com
risco de vida fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles , ndo sendo acumulaveis estas
wantagens .

§ 2° - O direito ao adicional  de insalubridade ou periculosidade
gessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
LONCessio .

, Art. 112 - Havera permanente controle de atividade de servidor
L em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos .

« Al

Paragrafo Unico - A servidora gestante ou lactante serd afastada,
“emguanto durar a gestagdo e a lactagdo , das operagdes e locais previstos
“meste artigo , exercendo suas atividades em local salubre e em servigo néo

BRUSO .
O

- Art. 113 - Na concessio dos adicionais de penosidade .
msalubnidade e periculosidade serdo observadas as situagdes especificas na

fegislacdo municipal .
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Pardgrafo Unico - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com raio X ou substdncias radioativas devem ser mantidos sob
controle permanente , d¢ modo que as doses de radiagdo ionizantes ndo
ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo propria .

o SUBSECAO V

DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 114 - O servigo extraordinario serda remunerado com
acréscimo de 50 % ( cinquenta por cento ) em relagdo a hora normal de
trabalho .

Art. 115 - Somente serd permitido servigo extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias , respeitado o limite maximo
de 2 ( duas) horas diarias , podendo: ser prorrogado por igual periodo, se o
imteresse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento .

§ 1° - O servigo extraordinario previsto neste artigo serd precedido
de autorizagdo da chefia imediata que justificara o fato.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horario previsto no
g0 117 sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno , em
g80 de cada hora extra .



42
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sio Domingos do_Capim

Poder Executivo

Art. 116 - E vedado o pagamento de gratificagdo por servigo ndo
prestado, com o objetivo de remunerar outras tarefas ou encargos .

Paragrafo Unico - O servidor que a perceber indevidamente , sera
obrigado a restitui-la de uma s6 vez.

SUBSECAO VI

DO ADICIONAL NOTURNO

. Art. 117 - O servigo noturno , prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ 5 (Jeinco ) horas do dia seguinte,
ferd O valor / hora acrescido de mais 25 % ( vinte e cinco por cento ),
somputando-se cada hora como 52 ( cinco e dois ) minutos e 30 ( trinta )
segundos .

B

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordinario , o
screscimo de que trata este artigo indicidird sobre o valor da hora normal
@ mmabalho acrescido do respectivo percentual de extraordinario .
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SUBSECAO VII

DO SALARIO FAMILIA

Art. 118 - Sera concedido salario familia .ao servidor ativo ou
mativo :

I - por filho menor de 14 ( quatorze ) anos que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

II - por filho invalido ou mentalmente incapaz , sem renda
propria;

Il - filho estudante até 24 ( vinte e quatro ) anos, que frequente
gurso secundario ou superior , em estabelecimento de ensino oficial ou
pficializado ¢ que ndo exerga atividade remunerada .

§ 1° - Compreende-se , neste artigo, o filho de qualquer condigdo,
@ enteado ., o adotivoe o menor que , mediante autorizagdo judicial , estiver
sob a guarda e o sustento do servidor .

§ 2° - Para os efeitos deste artigo , considera-se renda propria a
smportancia igual ou superior ao salario minimo em vigor no Municipio .

§ 3° - Considera-se atividade remunerada aquela cuja retribuigdo
sea sgual ou superior ao valor do salario minimo vigente no Municipio .
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(\§ 4° - Quando o pai e mde forem servidores municipais , ativos
ou inativos , 0 abono familiar sera concedido somente para um deles .

§ 5° - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na
falta destes , os representantes legais dos incapazes .

Art. 119 - Ocorrendo o falecimento do servidor , o salario familia
continuara a ser pago a seus benefeciarios , por intermédio da pessoa em
cuja guarda se encontram , enquanto fizerem jus a concessdo .

§ 1° - Com o falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo

secebimento do salario familia , serd assegurado aos beneficiarios o direito a
sua percep¢do , enquanto assim fizerem jus .

§ 2° - Passard a ser efetuado ao conjuge sobrevivente o pagamento
do salario familia correspondente ao beneficidrio que vivia sob a guarda e
N

sustento do servidor falecido , desde que aquele consiga autorizagdo judicial
para manté-lo a ser seu responsavel .

‘
L -

§ 3° - Caso o servidor ndo haja requerido o  salario familia
gelativo a seus dependentes , o requerimento podera ser feito apds sua morte
pela pessoa cuja guarda e sustenta’ se encontrem operando seus efeitos a
partir da data em que for protocolado o requerimento .




45
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim

Poder Executivo

Art. 120 - O valor do salario familia serd igual a 2% (dois por
cento) do vencimento bésico do servidor, devendo ser pago a partir da data
em que for protocolado o requerimento .

Paragrafo Unico - O responsavel pelo recebimento do salario
familia devera apresentar , no més de julho de cada ano , declaragio de vida
e residéncia dos dependentes, sob a pena de ter suspenso o pagamento da
vantagem .

Art. 121 - Nenhum desconto ineidira sobre o salario familia , nem
este servira de base a qualquer contribuigdo , ainda que para fins de
previdéncia social .

Art. 122 - Todo aquele que, por agdo ou omissdo , der causa a

pagamento indevido de salario familia ficara obrigado 4 sua restituigdo , sem
prejuizo das demais cominagdes legais .

§ 1° - A concessdo ¢ a supressio do salario familia serdo
peocessados na forma estabelecida em regulamento .

§ 2° - O salario familia serd pago mesmo nos casos em que,
semtinuando titular do cargo, o servidor deixe de receber vencimento por

gmslguer motivo .
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SUBSECAQ VIII

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADE ESPECIAIS

Art. 123 - O servidor terd direito a4 percepgdo das gratificagBes
por atividades especiais , nas hipoteses previstas nos incisos VIII e IX do
artigo 103 deste Estatuto .

Art. 124 - A gratificagdo de fungdo e representagdo serd atribuida
20s cargos que a lei determinar .

Ir A Paragrafo Unico - A gratlﬁcagao de que trata este artigo excluira
- a percepodo da gratificagdo por servigo extraordinario .

JArt. 125 - As gratificagdes por trabalho técnico especializado ,
galizacdo ou coordenagdo de processos seletivos e de administragdo e
-—lo de curso de aperfeigoamento profissional , serfo concedidas pelo Chefe
e » Poder Executivo , sempre em carter eventual , nfio podendo ser superior
~ 20 walor correspondente a um més de vencimento do servidor .
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SUBSECAO IX

DA GRATIFICACAO POR REGIME ESPECIAL DE TRABALHO

Art. 126 - Podera ser concedida aos servidores efetivos |,
gratificagdo em regime de tempo integral ou de dedicagdo exclusiva .

Paragrafo Unico - A gratificagdo por regime  especial de trabalho
podera incidir também sobre cargo em comissdo ou fungdo gratificada .

Art. 127 - As gratificagdes devidas aos servidores convocados
prestarem servico em regime de tempo integral ou de dedicagdo
dusiva obedecerdo escala variavel , fixada em regulamento , respeitados os
puintes limites percentuais :

I - pelo tempo integral , a gratificagdo variara entre 20 % ( vinte
gento ) ¢ 70% ( setenta por cento ) do vencimento base atribuido ao

- : >

e II - pela dedicagdo exclusiva , a gratificagdo variard entre 50%
iaguenta por cento) e 100% (cem por cento ) do vencimento base
ido ao cargo.

Paragrafo Unico - A concessdo da gratificagio por regime
e A de trabalho, de que trata este artigo, dependera, em cada caso . de
® = a expresso do Chefe do Poder Executivo Municipal .
| =
\s.

. =
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CAPITULO 111
DOS BENEFICIOS

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 128 - O servidor publico sera aposentado :
I - por invalidez permanente ;, com. proventos integrais , quando
decorrente de acidente em servigo , moléstia profissional ou doenga grave,

gontagiosa ou incuravel , especifica em lei, e proporcionais nos demais casos ;

‘ Il - compulsoriamente , aos 70 ( setenta ) anos de 1dade , com,
. peoventos proporcionais ao tempo de servigo ;

I1I - voluntariamente :
a) aos 35 (trinta e cinco ) anos de servigo, se homem, e aos 30
ga ) anos, se mulher, com proventos integrais ;

b ) aos=30 ( trinta ) anos de efetivo exercicio em fungdes de
10 , se professor, e aos 25 ( vinte e cinco ), se mulher , com proventos
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LT 66, 22

§ 1° - As excegdes ao disposto no inciso III alineas “a” e *“¢”, no
caso de exercicio de atividades consideradas penosas , insalubres ou
perigosas , serdo as estabelecidades em lei complementar federal .

§ 2° - A lei municipal dispora sobre a aposentadoria em cargo
ou emprego temporario .

§ 3° - Os proventos da aposentadoria , nunca inferiores ao salario
minimo , serdo revistos, na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que
se modificar a remuneragdo do servidor em atividade , e serdo estendidos ao
mativo os beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao servidor em
atividade , mesmo quando decorrentes de transformagdo ou reclassificagdo do
gargo ou da fungdo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da lei.

§ 4° - O beneficio da pensdo por morte corresponderd & totalidade
@os vencimentos ou proventos do servidor falecido , observado o disposto no

" paragrafo anterior .

§ 5° - Para efeito de aposentadoria ¢ assegurada a contagem
sca do tempo de servigo nas atividades publicas privada , rural ou
a . nos termos do § 2° do artigo 202 da Constituigdo da Republica .

?

§ 6° - O servidor publico que retornar a atividade apdés a
.80 dos motivos que causaram sua aposentadoria por invalidez tera
g0 . para todos os fins, a contagem do tempo relativo ao periodo de

ento .
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§ 7° - Para o efeito .de  beneficio  previdenciario , no caso. de
afastamento , os valores serdo determinados como. se estivesse no exercicio .

§ 8° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas
pelos Orgdos ou entidades aos quais se encontrem vinculados os servidores .

§ 9° - O recebimento indevido do beneficio havido por fraude ,
dolo ou ma fé implicara devolugdo ao Erario do total auferido, devidamente
atualizado , sem prejuizo da agfio penal cabivel .

SECAO II

DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 129 - O servidor serd aposentado por invalidez quando
da por Junta Médica do 6rgdo competente e sua incapacidade para o
g0 publico em geral .

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd sempre precedida de
para tratamento de salde e somente concedida apds verificar-se a

§ 2°- O laudo da Junta Médica devera declarar a natureza e a
¢ da doenga ou lesdo, fazendo mengdo expressa .
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§ 3° - Salvo no caso em que a Junta Médica julgar o servidor
definitivamente incapaz para o servigo publico, o laudo médico sempre
indicard o prazo no fim do qual devera o aposentado ser reinspecionado
para fins de possivel reversdo .

§ 4° - A aposentadoria concedida nos termos deste artigo néo
exclui a realizagdo da inspe¢do de saide a pedido ou de oficio, para fins
de reversdo sempre que ocorra a presungio dc que ndo mais subsiste o
estado de satide que a determinou .

Art. 130 - Enquanto ndo se formalizar a aposentadoria, o servidor
permanecerd em licenga para tratamento de satde .

LN

SECAO III

DA APOSENTADORIA POR LIMITE DE IDADE

Art. 131 - Ao atingir a idade de 70 ( setenta ) anos , sera o
sdor automatica e compulsoriamente aposentado .

§ 1° - O retardamento do ato que declarar a aposentadoria ndo
que o servidor se afaste do exercicio do cargo no dia imediato
em que atingir a idade limite .

=
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§ 2° - Para efeito do disposto no inciso I do artigo 128 equipara-
se ao acidente em servico e¢ agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
no exercicio das suas fungdes .

§ 3° - Entende-se por doenga profissional a que decorrer das
condigdes do servigo ou de fatos nele ocorridos devendo o laudo médico
estabelecer-lhe a rigorosa caracterizagéo .

Art. 132 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade ,
computar-se-a4 integralmente o tempo :

I - de servigo prestado pelo servidor em fungdo ou cargo
federal, estadual ou municipal ; '

I -de servigo ativo nas Forgas Armadas e Auxiliares , prestados
durante a paz , computando-se pelo dobro o tempo em operagdo real de

guerra |

III -em que o servidor :
a) esteve em disponibiliade ;
b) ja esteve aposentado por invalidez ;

IV - prestado como extranumeririo ou sob qualquer outra forma
@ adaussio . desde que remunerado pelos cofres publicos .
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¥ Art. 133 - Sera incorporado ao vencimento ou remuneragdo para
efeito do provento, a vantagem da fungdo gratificada , desde que o servidor a
exerga sem interrupgdo durante cinco anos qua antecedam a aposentadoria .

CAPITULO 1V

DA ESTABILIDADE

Art. 134 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
ﬂpnnré estabilidade depois de dois anos de exercicio, quando nomeado em
de concurso publico .

§ 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de
g0s em comissdo .

§ 2° - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao

§ 3° - O servidor estdvel s6 perdera o cargo em virtude de
22 judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
r no qual lhe seja assegurada ampla defesa .
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CAPITULO V
DAS LICENCAS

SECAO 1

Art. 135 - Conceder-se-a ao servidor licenga :

I - para tratamento de satde ;

Il -a gestante, a adotante e a paternidade ;

III - por acidente em servigo ;

IV - por motivo de doenga em pessoa da familia ;
V - para o servigo militar ;

VI - para atividade politica ;

VII - para tratar de interesses particulares ;

VIII - para desempenho de mandato classista ;

. IX - para conjuge de servidor publico .
¥~ ldm@itd (D

§ 1° - A licenga prevista no inciso IV sera precedida de atestado
médico e comprovagdo do parentesco .
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§ 2° - O servidor ndo podera permanecer em licenga da mesma
espécie por periodo superior a 18 (dezoito) meses , salvo nos casos dos
incisos 11,V , VI e VIII.

Art. 136 - O servidor licenciado nos termos dos incisos I, II e III
do artigo 135 ndo podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob
pena de ser cassada a licenga e de ser demitido por abandono de cargo,
caso ndo reassuma o seu exercicio dentro do prazo de 30 (trinta) dias .

Art. 137 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do
#emino de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagéo .

Art. 138 - O servidor que recusar submeter-se a4 inspegdo médica,
do julgada necessdria, terd sua licenga cancelada automaticamente .

Art. 139 - Finda a licenga , o servidor devera reassumir ,
gamente , 0 exercicio do cargo, salvo prorrogagéo .

Paragrafo Unico - A infragdo -deste artigo importard a perda
» vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia
esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de
sao por abandono de cargo .

=

Art. 140 - A concessdo de licenga serd formalizada por ato da
ge competente .
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Art. 141 - A licenga podera ser prorrogada de oficio ou mediante
solicitagdo do servidor .

§ 1° - O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo
menos 8 (oito) dias antes de findo o prazo de licenga , se indeferida , contar-
se-4 como de licenga o periodo entre o seu térmimno e a data do
conhecimento oficial do despacho denegatorio .

§ 2° - Néo se aplica o disposto neste artigo as licengas previstas
nos itens VII e VIII do artigo 135.

Art. 142 - Ndo sera concedida licengca para tratamento de
mieresse particular ao servidor interino ou ‘em comissdo .

t.143 - A licenga para tratamento de satde prevista nos
InCISOs I e I sera concedida pelo prazo indicado pelo laudo ou gtestado

medico .

Paragrafo Unico - Findo o prazo haverda novo exame de satde
Sgme concluirda pela volta ao servigo , pela prorrogagdo da licenga ou pela
- smosentadoria .conforme o caso .

Art. 144 - O servidor licenciado ¢ obrigado a comunicar ao seu
hierarquico o lugar onde estard gozando a licenga .
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SECAO II

DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 145 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de
saide , a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneragdo a que fizer jus.

Art. 146 - Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo serd feita
por médico indicado pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por
junta médica oficial .

§ 1° - Sempre que necessaria , a inspegdo médica sera realizada na
sdéncia do servidorou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
emado .

§ 2° - Inexistindo médico do o6rgdo ou entidade no local onde se
tra o servidor , sera aceito atestado passado por médico particular , que

pera ser homologado por médico do Municipio.

§ 3° - No curso da licenga podera o servidor requerer inspegdo
#ica caso se julgue em condigdes de reassumir o exercicio .

Art. 147 - As moléstias passiveis de tratamento compativeis com
gicio do cargo , ndo darfio motivo a licenga .
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«Art. 148 - Verificando-se a qualquer tempo ter sido gracioso o
atestado ou o laudo, a administragdo promovera a punigdo dos responsaveis .

Art. 149 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a
nova inspe¢do médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagédo
da licenga ou pela aposentedoria .

Art. 150 - O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo
a0 nome ou natureza da doenga , salvo quando se tratarem de lesdes
produzidas por acidentes em servigo , doenga profissional ou quaisquer das
doengas especificadas no artigo 128, inciso I.

Art. 151 - O servidor que apresente indicios de lesdes orgénicas
ou funcionais , serd submetido a inspe¢do médica .

_ Art. 152 - A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa ,
ir ao mental , neoplasia maligna , cegueira , lepra , paralisia ou cardiopatia
S@mve . bem como a decorrente de acidente no desempenho da fungdo publica
"% as demais previstas no artigo 128 inciso 1, s6 serd concedida quando a
“specdo médica ndo concluir pela imediata aposentadoria .

e

Art. 153 - Sera integral o vencimento ou remuneragdo do servidor
aciado para tratameinto de satde por qualquer tempo .
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SECAO III

DA LICENCA A GESTANTE,A ADOTANTE
E DA LICENCA - PATERNIDADE

Art. 154 - Serd concedida & servidora gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos , sem prejuizo da remuneragéo .

§ 1° - A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono)
mes de gestagdo, salvo antecipagdo por prescrigdo médica .

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a

\ partir do parto .

'§ 3° - No caso de natimorto , decorridos 30 (trinta) dias do
gwento, a servidora serd submetida a exame médico e, se julgada apta ,
SSUMIrd O exercicio .

§ 4° - No caso de aborto , atestado por médico oficial , a servidora
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado .

§ 5° - Para fins previstos neste artigo, o inicio do afastamento da
serd determinado por atestado médico o qual devera ser visado
da reparticdo ou servigo .
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§ 6° - Os casos patoldgicos , verificados antes ou depois do parto
e deste decorrentes, serdo considerados objeto de licenga para tratamento de
satde .

/ g by . . ’ . . \
{Art. 155/- Pelo nascimento de filho, o servidor tera direito a
licenga - paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos ,

Art. 156 - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6
(se1s) meses , a servidora terd direito , durante a jornada de trabalho,a 1
(uma) hora , que podera ser parcelada em 2 (dois) periodos de meia hora .

Paragrafo Unico - O Municipio garantira especial protegdo a
servidora gestante, adequando ou mudando, temporariamente suas fungdes,
ahim de proteger a saude do nascituro.

Art. 157 - A servidora que adotar crianga de até 8 (oito) meses
@¢ udade serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licenga remunerada ,
para ajustamento do adotado ao novo lar, com respaldo no art.83 , XII da
§s organica .

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de

sanca com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo
serd de 30 (trinta) dias.
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SECAO IV

DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 158 - Sera licenciado , com remuneragdo integral , o servidor
acidentado em servigo .

Art. 159 - Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental
sofrido pelo servidor ¢ que se relacione mediata ou imediatamente com as
atribuigdes do cargo exercido .

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente de servigo o dano :

[ - decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor
mo exercicio do cargo;

I - sofrido no percurso de residéncia para o trabalho e vice -

Art. 160 - O servidor acidentado em servigco que necessite de
Sstamento especializado podera ser tratado em instituicdo privada , & conta
@& secursos publicos .

Paragrafo Unico - O tratamento recomendado por junta médica
shesal constiui medida de exce¢dio e somente sera admissivel quando
Eemstrem meios e recursos adequados em instituigdo publica .

Art. 161 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez)
gias . prorrogavel quando as circunstincias o exigirem .
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SECAO V

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 162 - Podera ser concedida a licenga ao servidor , por motivo
de doenga do conjuge do qual ndo esteja separado ou companheiro , padrasto
ou madrasta , ascendente ¢ descendente mediante comprovagdo médica .

§ 1° - Para os efeitos do previsto neste artigo , equipara-se ao
gonjuge o companheiro ou companheira , desde que o servidor ndo seja
gasado , ou se casado, esteja separado ha mais de 5 (cinco) anos e viva em
sua companhia ha mais de 2 (dois).

§ 2° - A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do
" servidor for indispensavel e ndo poder ser prestada simultaneamente com o
emercicio do cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento

A

1

+~8§ 3° - A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragdo do
po efetivo , até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo
mie parecer de junta médica , e excedendo estes prazos , sem
eracdo . Y

§ 4° - Provar-se-4 a doenga mediante inspegdo médica , obedecido
psto nos artigos 143 e 146 .
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SECAO VI

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 163 - Ao servidor que for convocado para o servigo militar e
outros encargos da seguranga nacional , serd concedida a licenga , sem
prejuizo de quaisquer direitos ou vantagens .

§1°- A licenga sera concedida a vista de documento oficial , que
prove a incorporagdo .

§ 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo ndo
gxcedente a 7 (sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do
yencimento , findo o qual ser-lhe-a aplicado o disposto no paragrafo tunico do

. artigo 139 .

SECAO VII

DA LICENCA PARA A ATIVIDADE POLITICA

- Art. 164 - O servidor tera direito a licenga , sem remuneragéo ,
Surante o periodo que mediar entre a sua escolha, em convengdo partidara,
#omo candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
pesanic a Justiga Eleitoral . ~
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§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o 10° ( décimo )
dia seguinte ao da eleigdo, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo
exercicio estivesse sem prejuizo de sua remuneragdo , mediante comunicagio ,
por escrito , do afastamento .

§ 2° - O dispositivo no paragrafo anterior ndo se aplica aos
ocupantes de cargo em comissdo

SECAO VIII

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 165 - A critério dau Administragdo , podera ser concedida ao
sdor efetivo licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de
£ 2( dois) anos consecutivos , sem remuneragdo .

§ 1° - Somente depois de dois anos de efetivo exercicio no cargo,
o servidor obter licen¢a , sem vencimento .

b § 2° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo , a
o do servidor ou no interesse do servigo .
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§ 3° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois)
anos do término da anterior .

Art. 166 - Ndo sera concedida licenga a servidor removido ou
transferido antes de assumir o exercicio e antes de decorridos noventa dias
de nova fungio .

§ 1° - Podera ser negada a licenga quando o afastamento do
servidor for inconveniente ao servigo .

§ 2° - O servidor devera aguardar em exercicio a concessio da
licenca .

SECAO IX

DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 167 - E assegurado ao servidor o direito a licenca para o
@esempenho de mandato em confederagdo , federagdo , associagdo de classe
@& ambito nacional ou sindicato representativo da categoria ou entidade
Sscalizadora da profissdo , sem remuneragdo .
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§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para
cargos de diregdo ou representagdo nas referidas entidades, até o maximo de
3 ( trés ), por entidade .

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato , podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo ¢ por uma Unica vez .

§ 3° - O servidor ocupante de cargo em comissdo ou fungdo
gratificada devera desincompatibilizar-se do. cargo ou fungdo quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo .

SECAO X

DA LICENCA - PREMIO

Art. 168 - Apdés cada ‘quinquénio ininterrupto de exercicio , o
Servidor estavel farda jus a 3 (trés) meses de licenga prémio com a

£ | semuneragdo de cargo efetivo .
s ] e

=

Parigrafo Unico - E facultado ao servidor fracionar a licenga de
frata este artigo , em até 3 (trés ) parcelas .
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Art. 169 - Ndo se concedera licenga - prémio ao servidor que , no
periodo aquisitivo :

[ - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo ;
Il - afastar-se ‘do cargo em virtude de :

a ) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia , sem
remuneragdo , ou seja mais de trinta dias ;

b') licenga para tratar de interesses particulares ;

.¢) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenga defini-
tiva ;

d ) licenga para tratamento de saiude por prazo superior a 180
gias consecutivos ou 12 meses alternados ;

e ) desempenho de mandato classista .

Paragrafo Unico - As faltas injustificadas ao servico retardardo a
somcessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢gdo de 1 ( um ) més
para cada falta .

Art. 170 - O numero de servidores em gozo simultidneo de licenga
=peemio ndo podera ser superior a 1/3 (um ter¢o ) da lotagdo da respectiva
smsdade administrativa do Orgdo ou entidade .
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Art. 171 - A licenga - prémio ndo podera ser convertido em
dinheiro , salvo os casos previstos na legislagdo federal, em conformidade com
o art. 77, da lei orgénica .

Art. 172 - Para efeito de aposentadoria sera contado em.dobro.o
tempo de licenga especial a que tenha direito o servidor se ndo a houver

gozado.

Art. 173 - A licenga especial podera ser gozada de uma vez ou
em parcelas de trés e dois meses.

Pariagrafo Unico - As vagas transitorias decorrentes da concessdo
licenga especial , serfio preenchidas por servidor da mesma Repartigdo ou
outra , sem direito a qualquer vantagem além das peculiares ao seu
prio cargo ou fungdo .

SECAO XI

DA LICENCA A CONJUGE DE SERVIDOR PUBLICO

Art. 174 - O conjuge de servidor publico ou titular de mandato
tera direito a licenga , sem vencimento, quando marido ou mulher for
» servir , independentemente de solicitagdo em outro ponto do Estado,
ermtonio nacional ou do estrangeiro .



69
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Capim

Poder Executivo

§ 1° - A licenga serd concedida mediante pedido devidamente
instruido e vigorard pelo tempo que durar a comissio, o mandato ou a nova
fungdo do outro c¢dnjuge .

§ 2° - Existindo na nova sede Repartigio ou Servigo, a servidora
casada , nele devera ser lotada .

CAPITULO VI

ee o DAS FERIAS

Art. 175 - O servidor gozara , obrigatoriamente , 30 ( trinta ) dias
consecutivos de férias por ano, concedidas de acordo com escala organizada
pela chefia imediata .

§ 1° - A escala de férias poderd ser alternada por autoridade
superior , ouvido o chefe imediato do servidor .

§ 2° - As férias serdo reduzidas a 20 (vinte ) dias quando o
serwidor contar , no periodo aquisitivo , com mais de 9 (‘nove ) faltas , ndo
gastificadas | ao trabalho .




»
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§ 3° - Durante as férias , o servidor tera direito , além do
vencimento , a todas as vantagens que percebia no momento em que passou
a frui-las .

§ 4° - Somente depois do primeiro ano de exercicio o servidor
adquirird o direito a férias , contado , para esse efeito, o tempo de servigo
prestado em outro 6rgdo publico , desde que entre a cessagdo do anterior e
0 inicio do subsequente exercicio ndo haja interrupgdo superior a 10 ( dez )
dias .

§ 5° - E facultado o gozo de férias em 2 (dois ) periodos de 15
tguinze ) dias desde que ndo prejudique os servigos .

§ 6° - As férias de professores sdo de 45 (quarenta e cinco ) dias
€ comncidirdo com os periodos das férias escolares obedecidas as restrigdes
segulamentares .

§ 7° -Apds cada periodo de férias ndo gozadas dentro da época
peewista . o Setor de Pessoal fard a devida anotagdo, fornecendo ao servidor ,
“ex-officio”, a respectiva certiddo .

§ 8° - Os beneficios desta lei abrangerdo os casos anteriores 2
SEa Wigéncia .
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® Art. 176 - Perderd o direito a férias o servidor que , no periodo
aquisitivo , houver. gozado das licengas a que se referem os incisos IV, VII,
VilleIX do artigo 135 . :

Art. 177 - O servidor que opera direta e permanentemente com
raios X ou substdncias radioativas gozara , obrigatoriamente , 20 (vinte ) dias
consecutivos de férias , por semestre de atividade profissional , proibida , em
gualquer hipétese, a acumulagdo .

Art. 178 - Independentemente de solicitagdo , sera pago ao
. servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragdo
gorrespondente ao periodo de férias .

Pardgrafo Unico - No caso " do servidor exercer fungdio de
prafificacdo ou ocupar cargo em comissdo , a respectiva vantagem sera
‘womsiderada no calculo do adicional de que trata este artigo .

Art. 179 - O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o
gonal calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo
¢ garanta 0 gozo das férias .

- Paragrafo Unico - O adicional de férias serd devido em fungdo
f &ada cargo exercido pelo servidor .

Art. 180 - O servidor transferido, quando em gozo de férias ,
ard obrigado a apresentar-se antes de termind-las .
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Art.181 - E facultado ao servidor gozar' férias onde lhe convier,

cumprindo-lhe , entretanto, comunicar previamente o enderego eventual a seu
chefe imediato .

CAPITULO VII

DAS CONCESSOES

Mrt. 182 - Sem qualquer prejuizo , poderd o servidor ausentar-se
do servigo : :

I-por 1(um) dia, para doagdo de sangue; °

IT - por 2 (dois) dias, para se alisfar como eleitor ;

[T - por 7 (sete) dias consecutivos em; razdo de casamento ; -

IV - por 4 (quatro) dias consecutivos em razdo de :

a) falecimento do conjuge , companheiro , pais , madrasta ou

adrasto , filhos , enteados , menor sob guarda ou tutela e irméos .

Art. 183 - Podera ser concedido horario especial ao servidor
Estudante , quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o
@8 reparticdo , sem prejuizo do exercicio do cargo .

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo sera
a compensagdo de horario na repartigdo , respeitada a duragdo

do trabalho .
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Art.184 - O servidor podera ser cedido mediante requisigdo para
ter exercicio em outro Orgdo ou entidade dos Poderes da Unifdo ,dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios , nas seguintes hipéteses

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga ;
Il - em casos previstos em leis especificas .

Art.185 - Na hipotese do inciso I. deste artigo, o Onus da
gemuneragdo serd do 6rgdo ou entidade requisitante .

CAPITULO VIII

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

. Art.186 - Ao servidor municipal investido em mandato eletivo ,
jeam-se as disposigdes previstas na Constituigdo da Republica e na Lei

sca Municipal .

Paragrafo Unico - O servidor investidlo em mandato eletivo
¢é inamovivel de oficio pelo tempo de duragdo de seu mandato .
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CAPITULO IX

DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art.187 - A assisténcia a saude do servidor ativo ou inativo e
de sua familia compreende assisténcia médica , hospitalar , odontoldgica |,
psicologica e farmacéutica prestada pelo sistema tGnico de satde ou
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o servidor , ou
ainda mediante convénio, na forma estabelecida em ato préprio .

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETICAO

Art.188 - E assegurado ao servidor o direito de requerer , pedir
reconsideragdo e recorrer, bem como o de representar .

Paragrafo Unico - As petigdes salvo determinagdo expressa em
¥ ou regulamento, serdo dirigidas ao Chefe do Poder Executivo e terfio
despacho final no prazo maximo de 30 (trinta) dias .

8
L)
e
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TITULO 111

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1

DAS PROIBICOES

Art.189 - Ao servidor ¢é proibido :

[ - ausentar-se do servu;,o durante o expediente , sem prévia
autorizagdo do chefe imediato ;

Il - retirar , sem oprévia anuéncia da autoridade competente ,
gualquer documento ou objeto da repartigdo ;

I - recusar fé a documentos publicos ;

IV - opor_resisténcia injustificada’ a0 andamento de documento e |
,vooesso ou execugdo de servngo

V - promover manifestagdo de aprego ou desapre¢o no recinto da

¥ VI - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as
wdades publicas ou aos atos do poder publico, mediante manifestagio
2 ou oral, podendo, porém , criticar ato do poder publico, do ponto de
doutrinario ou da organizagdo do servigo, em trabalho assinado;

_—F VII - cometer a pessoa estranha & repartigdo , fora dos casos
hinn let , o desempenho de atribuigdio que seja de sua
lq:nmblhdade ou de seu subordinado ;
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VIII - compelir ou aliciar outro servidor no sentido de filiagdo a
associagdo profissional , sindical ou partido -politico ;

IX - manter sob sua chefia imediata , conjuge , companheiro ou
parente até o segundo grau civil ;

x X -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem ,
em detrimento da dignidade da fungdo publica ;

XI - participar de geréncia ou de administragio de empresa
privada , de sociedade civil , ou exercer comércio e , nessa qualidade |,
fransacionar com municipio, exceto se a transagdo for precedida de licitagdo ;

XII - atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes
publicas , salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até segundo grau e de cOnjuge ou companheiro ;

XIII - receber propina , comissdo , presente ou vantagem de
qualquer espécie, em razdo de suas atribuigdes ;

X1V - praticar usuras sob qualquer de suas formas ; il
XV - proceder de forma desidiosa ;

XVI - retirar , sem prévia permissdo da autoridade . competente ,
. gualquer documento ou objeto existente na reparti¢do ;

—+ XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em

sSerwicos ou atividades particulares ;

"_ ’ . B ] \
XVIII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do

B0 que ocupa, exceto em situagSes transitérias de emergéncia ;




77
Estado do Para

Prefeitura Municipal de Sio Domingos do Capim

Poder Executivo

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho .

SECAO I

DA ACUMULACAO

Art. 190 - Ressalvados os casos previstos na Constituigdo da
Republica , ¢ vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos .

§ 1° - A proibigdo de acumular estende-se a cargos , empregos e
funcdes em autarquias , fundagdes e empresas publicas , sociedades de
economia mista da Unifo, do Distrito Federal , dos Estados , dos Territorios e
dos Municipios . '

§ 2° - A acumulagfio de cargos, ainda que licita , fica condicionada
comprovagdo da compatibilidade de horarios .

§ 3° - O servidor ndo poderd exercer mais de um cargo em
, nem ser remunerado pela ‘participagdo em 6rgdo de deliberagdo

Art.191 - O servidor vinculado ‘a0 regime desta ~Lei , que
: licitamente 2 (dois) cargos de carreira , quando investido em cargo
§ provimento em comissdo , ficard afastado de ambos os cargos efetivos .
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§ 1° - O afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em
relacdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios .

§ 2° - O servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa
poderd optar pela remuneragdo deste ou pela do cargo em comissdo .

SECAO II

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 192 - O servidor responde, civil, penal ¢ administrativamente ,
pelo exercicio irregular ou de suas atribuigdes .

Art. 193 - A responsabilidade civil ¢ a obrigagdo que se impde
a0 servidor, de reparar o dano causado a Administragfo , por culpa ou dolo
mo desempenho de suas fungdes .

§ 1° - A culpa se verifica na agdo ou omissdo lesiva, resultante
© @ imprudéncia , negligéncia, ou impericia do agente ;

§ 2° - O dolo ocorre quando o agente deseja a agdo ou omissdo
ﬁn ou assume o risco de produzi-la .
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§ 3° - O ressarcimento de prejuizo causado a Fazenda Publica , no
que exceder os limites de caugdo e na falta de outros bens que respondam
pela indenizagdo , serd liquidada mediante desconto em prestagdes mensais
ndo excedentes da décima (10%) parte da remuneragdo .

§ 4° - Tratando-se de dano causado a terceiros respondera o
servidor perante a Fazenda Publica em agdo regressiva .

§ 5° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles serid executada, até o limite do valor da heranga recebida .

Art. 194 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
gontravengdes imputados ao servidor, nessa qualidade .

Art. 195 - A responsabilidade administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo .

Art. 196 - As sangdes civis , penais e administrativas poderdo
aular-se , sendo independentes entre si .

Art. 197 - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor
@ afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato
|& sua autoria .
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SECAO III

DAS PENALIDADES

Art. 198 - Sio penalidades disciplinares :

['- adverténcia :

II - 'suspenséo :

[IT - demissio :

IV < cassagfio ‘de ‘aposentadoria ou disponibilidade :

V - destituigdo de cargo em comissdo ;

VI - demissdo a bem do servi¢o publico .

Art. 199 - Na aplicaqﬁo das penalidades serdo consideradas a
hatureza ¢ a gravidade da infragdo cometida . os danos que dela provierem

para o servigo publico , as circunstancias agravantes ou atenuantes e os
antecedentes funcionais

Art. 200 - A adverténcia sera aplicada por escrito , nos casos de
wiolagdo de proibicdo constante  do artigo 189 |, incisos I a X , ¢ de
mobservancia de dever funcional previsto em lel regulamento ou norma
miema , que ndo justifique imposicdo de penalidade mais grave .
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Art. 201 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagdo das demais proibigdes que ndo
tipifiquem ainfragdo sujeita a penalidade de demissdo, ndo podendo exceder
de 90 (noventa) dias .

§1° - Serd punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o
servidor que injustificadamente recusar-se a ser submetido a inspe¢do médica
determinada pela autoridade competente , cessando os efeitos de penalidade
uma vez cumprida a determinagfo .

§ 2° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos
decorrentes do- exercicio “do cargo .

Art. 202 - As penalidades de adverténcia e de suspengdo terdo
seus registros cancelados apos o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
gfetivo exercicio , respectivamente | se ‘o servidor ndo houver nesse periodo
praticado nova infragdo disciplinar .

1

_ Paragrafo Unico - O cancelamento da penalidade ndo surtira
gatos retroativos .

Art. 203 - A demissdo sera aplicada nos seguintes casos :
I- crime contra a Administragdo Publica ;
Il - abandono de cargo;

I - inassiduidade habitual ;
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IV - improbidade administrativa ;
V - incontinéncia publica e conduta escandalosa ;
VI - insubordinagdo grave em servigo ;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular ,
salvo em legitima defesa ou defesa de outrem ;

VIII - aplicagdo irregular de dinheiros publicos ;
IX - revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo ;

X - lesdio aos cofres plblicos e dilapidagdo do patriménio
municipal ;

XI- corrupgio ;
XII - transgressdo do artigo 189 ,incisos X e¢ XVII;

XIII - pedir, por empréstimo , dinheiro ou quaisquer valores a
pessoas que tratem de interesses ou o tfenham na . repartigdo , ou estejam
smeitos a sua fiscalizagdo ;

B

4 XIV - coagir ou aliciar subordinados ou qualquer outra pessoa,

wsando das prerrogativas funcionais , com objetivos de natureza politico -
darna.

Art. 204 - Sera aplicada a pena de cassagdo de aposentadoria ou
pmibilidade , se ficar provado que o inativo :
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I - praticou , quando em atividade , falta grave para a qual ¢
cominada nesta lei a pena de demissdo oude demissdo a bem do servigo
publico ;

1 s

IT - aceitou ilegalmente cargo ou fungdo publica ;

III - aceitou representacdo de Estado estrangeiro , sem prévia
autorizagdo do Presidente da Republica ;e :

¢

IV - praticou a usura em qualquer de suas formas .

FRRERY

Art. 205 - A exoneragdo de cargo em comissdo de ndo ocupante
de cargo efetivo serda aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades
de suspensdo e de demissdo .

Art. 206 - A demissdo ou ‘a destituigdo de cargo em comissdo
mos casos dos incisos IV, VIII e X do artigo 203 'implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao Erario sem prejuizo de agdo penal cabivel .

Art. 207 - A demissdo ou a destituigdo de cargo em comissdo
por infrigéncia ao artigo 189, incisos X e XIII , incompatibiliza o ex-
funcionario para nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo ..de
Scinco) anos .

- Pardgrafo Unico - Ndo ‘poderd retornar ao servico publico
Smmmmicipal o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comissdo
por mnfrigéncia do artigo 203, incisos I.WV, VIII, X e XI.

5
! .IF'-:

| Art. 208 - Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
serwador ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos .
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Art. 209 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada , por 60 (sessenta) dias , interpoladamente ,
durante o periodo de 12 (doze) meses .

_ Art. 210 - A pena de demissdo s6 podera ser  aplicada apos
processo administrativo ¢ o ato que a determinar deverdA mencionar ,
obrigatoriamente a causa e a disposi¢do legal em que se fundamenta .

§ 1° - Sera aplicada a pena de demissdo a bem do servigo
publico ao servidor que:

: [ - praticar crime contra a boa ordem da administragdo piblica ,
8 publica ¢ a Fazenda Publica, ou previsto nas leis relativas 4 seguranga e
defesa nacional ;

. Il - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do
20 . desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou
culares |

III - lesar o patriménio ou os cofres publicos ;

IV - receber ou solicitar propinas , comissdes ou vantagens de
mlouer espécie - diretamente , ou por. intermédio de outrem , ainda que fora
tsmas fungdes mas em razdo delas

V -exercer advocacia administrativa ; e

VI - apresentar com dolo declaragdo falsa em matéria de salario-

_ sem prejuizo da responsabilidade civil e ‘de procedimento criminal
gaso couber .
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§ 2° - O ato de demitir o servidor mencionard sempre a
disposigdo legal em que se fundamenta .

Art. 211 - As penalidades disciplinares serfio aplicadas :

I - pelo Prefeito , pelo Presidente da Céamara Municipal e pelo
dirigente superior de autarquia e fundagdo quando se tratar de demissdo e
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao

respectivo Poder , 6rgdo ou entidade ;

I - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso I, quando se tratar de suspensdo
mferior a 30 (trinta) dias;

Il - pelo chefe da repartigdo e outra autoridade , na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos , nos casos de advertémcia ou de
suspensdo de até 15 (quinze) dias;

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagdo , quando se
watar de destituigdo de cargo em comissdio de ndo ocupante de cargo

efetivo.
Art. 212 - A agdo disciplinar prescrevera :

I -em S (cinco) anos quanto as infragdes puniveis com demissdo,
gassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdio de cargo em
comissio |

Il - em 2 (dois) anos, quanto 4 suspensdo ;

Il -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia .
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§ 1° - O prazo de prescrigdo come¢a a decorrer da data em que
o fato se tornou conhecido .

§ 2° - O prazo de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime .

§ 3° - A abertura de sindicdncia ou. a instauragdo de .processo
disclinar interrompe a prescri¢do , até a decisdo final proferida por autoridade
competente .

§ 4° - Interrompido o curso da prescrigdo , esse recomegard a
correr pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo .

CAPITULO 11
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
SECAO 1

DA APURACAO SUMARIA DE IRREGULARIDADES

Art. 213 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer
idade no servigo publico é obrigada a promover-lhe a apuragdo
a . por meios sumdrios ou mediante Inquérito Administrativo .
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Art. 214 - A apuragdo sumdria , por meio de sindicdncia , ndo

ficara adstrita. ao rito = determinado para - o Inquérito Administrativo ,

a constituindo - simples averiguagdo , que podera ser realizada por um {nico
servidor .

Art. 215 - Se no curso ‘da apuragdo ficar evidenciada falta
punivel com pena superior a repreensdo e suspensdio ou multa
correspondente , o responsavel pela apuragdo comunicara o fato ao superior
imediato , que solicitard pelos canais competentes , a instauragdo do Inquérito
Admisnitrativo .

Art. 216 - Da sindicincia podera resultar :

I - arquivamento do processo ;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até
30 (trinta) dias ;

III - instauragdo de processo disciplinar .

SECAO II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

44334344,

Art. 217 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo
wenha a influir na apuragdo da irregularidade , a autoridade instauradora do
processo disciplinar poderd ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo,
pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo .

{oaooz
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Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por
igual prazo , findo o ‘qual cessardo os seusefeitos, ainda que ndo concluido
0 Processo .

SECAO III

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

SUBSECAO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 218 - O processo administrativo é o instrumento destinado a
apurar as responsabilidades do servidor por infragéo praticada no exercicio
de suas atribuigdes , ou que tenha relagdo mediata com as atribuigdes - do
gargo em que se encontre investido .

Art. 219 - O processo administrativo sera conduzido por comissdo
gomposta de 3 (trés) servidores estiveis designados pela autoridade
gompetente que indicara , entre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd como secretario , servidor designado pelo
sen presidente, podendo a designagdo recair em um dos seus membros .

§ 2° - Ndo podera participar de comissdio de sindicdncia ou de
o . conjuge , companheiro ou - parente do acusado , consanguineo ou
cem linha reta ou colateral , até o terceiro grau.

T 4
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Art. 220 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia
¢ imparcialidade assegurado o sigilo necessdrio a4 elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da Administragéo .

Art. 221 - O processo administrativo se desenvolve nas seguintes
fases :

[ - instauragdo , com a publicagdo do ato que constituir a
comissdo ;

I - instrugdo , defesa e relatério ;

III - julgamento .

Art. 222 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo
excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de publicagdo do ato que
gonstituir a comissdo , admitida a sua prorrogagdo por igual prazo , quando
as circunstincias o exigirem .

§ 1° - Sempre que necessario , a comissdo dedicard tempo integral
sos seus trabalhos , ficando seus membros dispensados do ponto , até a
gatrega do relatorio final .

§ 2° - As reunides da comissdo serdo registradas em atas. que
@everdo detalhar as deliberagdes adotadas .

Art. 223 - O processo administrativo serd contraditorio, assegurada
@0 scusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos

em direiio .
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Art. 224 - Os autos da sindicidncia integrardo o processo
administrativo , como pega .informativa da instrugdo .

Paragrafo Unico - Na hipétese do relatério da sindicAncia
concluir que a infragdo estd capitulada como ilicito penal , a autoridade
competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério Publico ,
independentemente de imediata instrugdo do- processo disciplinar .

Art. 225 - A comissdo promoverd. a tomada de depoimentos ,
acareagOes , investigagdes e diligéncias cabiveis , objetivando a coleta de
prova, recorrendo , quando necessario , a técnicos e peritos , de modo a
permitir a completa elucidagdo dos fatos .

Art. 226 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo , pessoalmente ou por intermédio de procurador , arrolar e reinquirir
testemunhas , produzir provas e contraprovas e formular quesitos , quando se
tratar de prova pericial .

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
eonsiderados impertinentes , meramente protelatéorios ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos .

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial , quando a
somprovagdo do fato independer de conhecimento especial de perito .

Art. 227 - As testemunhas serfo intimadas a depor mediante
mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com
© ciente do interessado ser anexada aos autos .
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Paragrafo Unico - Se' a testemunha for servidor publico , a
expedicdo do mandado serda imediatamente comunicada ao chefe da
repartigdo onde serve , com indicagdo do dia ¢ da hora marcados para a
inquirigao .

,’_
>
"l "

Art. 228 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a
termo , ndo sendo licito 4 testemunha fazé - lo por escrito .

§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente .

§ 2° - Na hipotese de depoimemntos contraditorios ou que se
afirmem , proceder-se-4 a acareagdo entre os depoentes .

Art. 229 - Concluida a 'ingirigdo das testemunhas , a comissdo
promoverd o interrogatério do acusado , observados os procedimentos
previstos nos artigos 227 e 228 .

§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd
ouvido separadamente , e, sempre que divergirem em suas declaragdes sobre
$2los ou circunstincias , sera promovida acareagdo entre eles .

§2°-0 procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio ,
|h gomo a inquiricio das testemunhas , sendo - lhe vedado interferir nas
m ¢ respostas facultando -lhe , porém reinquiri - las , por intermédio do

 peesadente da comissdo .
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Art. 230 - Quando  houver dhvida sobre a sanidade mental do
acusado , a comissdo propora a autoridade competente que ele seja submetido
a exame por junta médica oficial , da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra .

§ 1° - O incidente de sanidade mental , serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal , apds a expedigdo do laudo pericial.

§ 2° - Tipificada a infragdo disciplinar sera formulada a indicagéo
do servidor , com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas .

§ 3° -0 indicado serd citado por mandado expedido pelo
presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 ( dez )
dias . assegurando - se - lhe vista do processo da repartigéo .

§ 4° - Havendo 2 (dois ) ou mais indiciados, o prazo, serd comum
g de 20 (vinte ) dias .

§ 5° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para
gaheencias reputadas indispensaveis .

8§ 6° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na «copia
@& cilacdo . o prazo para defesa contar-se-a da data declarada em termo
proprio pelo membro da comissdo que fez a citagéo .
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Art. 231 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar 4 comissdo o lugar onde podera ser encontrado .

Art. 232 - Achando - se o indiciado em lugar ncerto e ndo
sabido, sera citado por edital', publicado na forma da Lei Organica do
Municipio e emjornal de grande circulagdo no Estado , para apresentar
defesa .

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo , o prazo para defesa
serd de 15 (quinze ) dias a partir da Gltima publicagdo do edital .

Art. 233 - Considerar-se-4 revel o indiciado que , regularmente
gitado , ndo apresentar defesa no prazo legal .

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo
e devolvera o prazo para defesa .

§ 2° - Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora
do processo designara um servidor como defensor ativo de cargo de nivel
sgual ou superior ao do indiciado .

Art. 234 - Apreciada a defesa , a comissdo elaborard relatério
smnucioso , onde resumira as pegas principais dos autos e mencionara as
geovas em que se baseou para formar a sua. convicgdo .
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§ 1° - O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor .

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor , a comissdo
indicara o dispositivo legal ou  regulamentar transgredido , bem como as
gircunstincias agravantes ou atenuantes .

Art. 235 - 'O processo administrativo , com o relatério da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragfo , para

julgamento .

SUBSECAQ 11

DO JULGAMENTO

Art. 236 - No prazo de 60 (sessenta ) dias , contados do
pecebimento do processo , a autoridade julgadora proferird a sua decisdo .

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
smtondade instauradora do processo este serd encaminhado & autoridade
sempetente que decidirda em igual prazo .

- § 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
Jleamento cabera a autoridade competente para imposi¢do da pena mais

grave .
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§ 3° - Se a penalidade prevista for a de demissdio ou cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade , o julgamento cabera as autoridades de que
trata o inciso I do artigo 211 .

Art. 237 - O julgamento se baseara num relatério da comissdo ,
salvo quando contrario as provas dos autos .

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera , motivadamente , agravar a
penalidade proposta , abrand4 - la ou isentar o servidor de responsabilidade .

Art. 238 - Verificada a existéncia de vicio insanavel , a autoridade
julgadora declararda a nulidade total ou "parcial do processo e ordenard a
constitiugdo de outra comissdo para instauragdo de novo processo .

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
Processo .

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo de que
fata o artigo 212, § 1°, sera responsabilizada na forma desta Lei .

Art. 239 - Extinta a punibilidade pela  prescrigdo , a autoridade
gleadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
serwador .
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Art. 240 - Quando a infragdo estiver capitulada como crime , o
processo- disciplinar serd remetido ao- Ministério. Plblico para instauragio de
acdo penal, ficando um translado na repartigéo .

Art. 241 - O servidor que' responde a processo disciplinar  s6
poderd ser. exonerado. -a pedido ou aponsentado voluntariamente apds a
conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade , acaso aplicada .

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneragdo de que trata o artigo
67, paragrafo Unico inciso I, o ato serd convertido em demissdo, se for o
caso .

Art. 242 - Serdo assegurados transportes e diarias :

I -ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede
de sua repartigdo , na condigdo de testemunha , denunciado ou indiciado ;

II - aos membros da comissdo e ao. secretario , quando obrigados
8 se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial
para esclarecimento dos fatos .

Art. 243 - A ndo observancia desses prazos ndo acarretara
maldade do Inquérito , importando , porém , quando se tratar de
sebrestamento, na responsabilidade administrativa dos membros da comisséo .

Paragrafo Unico - O sobrestamento do Inquérito Administrativo
SO ocorrera em caso de absoluta impossibilidade de prosseguimento , a juizo
da autoridade administrativa competente para a sua instauragio .
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Art. 244 - Comprovando-se a falta pela sua flagrancia, lavrada em
auto ou evidenciada pelas declaragdes do infrator , reduzidas a termo , torna-
se dispensavel a sua apuragdo em inquérito administrativo .

~

Art. 245 - Pena de demissdo s6 pode ser aplicada mediante
comprova¢gdo da materialidade e da autoria do fato em processo
administrativo disciplinar .

SUBSECAO III

DA REVISAO DO PROCESSO

WESISSRA00303R383033300s0808380s

Art. 246 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo , a pedido ou de oficio , quando se aduzirem fatos novos ou
circunstincias suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
madequagdo da penalidade aplicada .

FEFFE

§ 1°- Em caso de falecimento , auséncia ou desaparecimento do
servidor , qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo .

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
seguenida pelo respectivo curador .

requerente. .

B
E § 3° - No processo revisional , o O6nus da prova cabe ao
it
~
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§ 4° - A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui
fundamento para a revisdo, que requer elementos novos ainda ndo apreciados
N0 Processo Originario .

Art.247 - O requerimento de revisdo de processo serd dirigido ao
Prefeito Municipal ou autoridade equivalente, que , se autoriza-la , encaminhara
o pedido ao dirigente de 6rgdo ou entidade onde se originou o processo
disciplinar .

§ 1° - Recebida a petigdo , o dirigente do orgdo ou entidade
providenciard a constituigdo de comissdo , na forma prevista do artigo 219
desta Lei.

§ 2° - A revisdo correrd em apenso ao processo Originario .

§ 3° - Na petigdo inicial , o requerente pedira dia e hora para a
produgdo de provas e inquirigdo das testemunhas que arrolar .

Art. 248 - A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
gonclusio dos trabalhos , prorrogaveis por igual prazo , quando as
gircunstancias o exigirem .

Art. 249 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que
gouber . as normas e procedimentos proprios da comissdo do processo
disciplinar .
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Art. 250 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a
penalidade .

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de até 60
{sessenta) dias , contados do recebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora podera determinar diligéncias .

Art. 251 - Julgada procedente a revisdo , serd declarada sem efeito

1 a penalidade aplicada , restabelecendo-se todos os direitos do servidor , exceto
© em relagdo a destituicdo de cargo em comissdo , que serd convertido em
gxoneragao .

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo ndo podera resultar
agravamento de penalidade .

i TITULO IV

DO REGIME DE TRABALHO

g e Art. 252 - A administragdo municipal determinara , quando néo
S scnminado em lei ou regulamento :

| I - para as reparticdes , o horario de trabalho normal ;

IT -0 regime de trabalho em turnos, quando for aconselhavel ;

°
! III - quais os servidores que, em virtude de suas atribui¢des , ndo
S estdo obrigados a ponto .
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§ 1° - O horéario de trabalho normal estabelecido para todos os
servidores publicos ou para determinados O6rgdos , cargos ou fungdes , tera
duragdo de trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios ¢ a redugdo da
jomada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho.

§ 2° - Os Secretarios Municipais e demais titulares de orgdos e
servigos , atendendo a natureza de determinado servigo ou em circunstdncias
especiais , poderfio autorizar horario de trabalho diferente do normal para
determinado  6rgdo , servigo | atividade ou mesmo ‘para servidor , desde que
seja cumprido o nimero de horas semanais estabelecido .

Art. 253 - O servidor podera ser convocado para prestar:

I - regime especial de trabalho , nos termos do Regulamento ,

podendo ser de:

a) tempo integral , quando o sujeitar a maior numero de horas
semanais do que o estabelecido por lei para o seu cargo;

b) dedicagdo exclusiva , quando além do tempo integral assim o
exyam condigdes especiais ligadas ao desempenho das atribuigdes inerentes
&0 cargo ou fungdo .

IT - servigo extraordinario .

Art. 254 - Considera-se extraordinario o servigo realizado pelo
serwdor além do horario normal ‘estabelecido por semana para o respectivo

cargo .

T e e — =
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Parigrafo Unico - E vedado convocar o servidor para prestar
servigo extraordinario em nGmero de horas semanais que excedam a 50%
(cinquenta por cento) do regime estabelecido para o respectivo cargo .

Art. 255 - A frequéncia ao servigo serd apurada através de ponto
. que devera ser registrado , preferencialmente , por meios mécanicos .

Parigrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo determinard a
forma de apuragdo de frequéncia dos servidores ndo obrigados a ponto .

Art. 256 - Nos dias fteis , somente por determinagdo do Chefe do
Executivo , poderdo 'deixar de funcionar as repartigdes e¢ demais servigos
publicos , ou serem suspensos seus trabalhos .

TITULO V
DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS

Art. 257 - Consideram-se dependentes do servidor , além do
e filhos qualsquer pessoas que vwam ds suas expensas ¢ constem
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Art. 258 - Os  instrumentos. . de procuragdo - utilizados ', para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores municipais terdo validade
por 12 (doze) meses, devendo ser renovados apods findo esse prazo .

Art. 259 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em leis do
Municipio , os exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente
realizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credencial
pelo Municipio .

§ 1° - Em casos especiais , atendendo a natureza da enfermidade ,
a autoridade municipal podera designar junta médica para proceder ao
exame , dela fazendo parte , obrigatoriamente , 0 médico do Municipio ou o
meédico credenciado pela autoridade municipal .

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais ,
guando em tratamento fora do Municipio , terio sua validade condicionada a
sanificacdo posterior pelo médico do Municipio .

-

Vgt Art. 260 - Contar-se-do por dias corridos os prazos previstos

' Paragrafo Unico - Ndo se computard no prazo o dia inicial ,
pmoeando-se para o primeiro dia Gtil o vencimento que incidir em sabado,
00 ou feriado .
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Art. 261 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara
Municipal , cabendo ao Presidente desta as atribuigdes reservadas ao Prefeito
Municipal , quando for o caso .

Art. 262 - Poderdo ser admitidos , para cargos adequados ,
servidores de capacidade fisica reduzida , aplicando-se processos especiais de
selecdo .

Art. 263 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao
servidor publico municipal .

Art. 264 - O Prefeito Municipal baixard , por decreto , os
regulamentos necessarios a execugdo da presente Lei .

Art. 265 - Os servidores publicos no exercicio de suas fungdes
mdo estdo sujeitos a agdo penal por ofensa irrogada em informagdes ou
pareceres de natureza administrativa que , para esse fim , sdo equiparados a
alegacdes produzidas em juizo .
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CAPITULO 11

DISPOSICOES TRANSITORIAS

-~

Art. 1° - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei os
servidores estatutdrios da Administragdo direta , das autarquias e das
fundagdes puablicas municipais .

LAA AL L L L AL A A A A Al d Al

Art. 2° - O servigo de pessoal dos Orgdos e entidades referidos
no artigo anterior informard aos servidores admitidos pelo regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) sobre as vantagens ¢ desvantagens
do regime instituido por esta Lei .

§ 1° - Os servidores de que trata este artigo, quando tiverem sido
admitidos por concurso , terdo seus empregos transformados em cargos e
serdo imediatamente efetivados .

§ 2° - Os servidores estiveis e ndo concursados, serdo enquadrados
em quadro de extingdo até que sejam aprovados em concurso publico para
fins de efetivagio .

§ 3° - Os servidores ndo estaveis e ndo concursados terdo seus
empregos  extintos , instantinea e gradativamente , na medida em que o
meresse publico exigir, e serdo imediatamente exonerados .

§ 4° - Serdo obrigatoriamente exonerados os ocupantes ndo
estaveis de cargos, para cujo provimento for realizado concurso publico .
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§ 5° - As exoneragdes serdo efetivadas dentro de 30 (trinta) dias
ap6s a homologagdo do concurso .

§ 6° - O concurso publico previsto no §2¢ deste artigo sera
realizado no prazo maximo de até 3 (trés) meses a contar da data da
publicagdo desta Lei .

§ 7° - Resolvido o contrato de trabalho com a transferéncia do
servidor do regime da CLT para o estatutario, em decorréncia desta Lei ,
assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS.

Art. 3° - O servidor que se enquadra na situagdo do § 2° do
artigo 2° desta lei, sera lotado no quadro de cargos em extingdo , respeitando
o seu tempo de servico e a sua atual remuneragdo .

Art. 4° - A lei municipal estabelecera critérios para a

compatibilizagdo de seus quadros de pessoal ao disposto nesta Lei e a
reforma administrativa dela decorrente .

Art. 5° - A lei municipal fixardA as diretrizes dos planos de
carreira para a Administragdo direta , as autarquias e as fundagdes
municipais , de acordo com suas peculiaridades .

Art. 6° - O tempo de servigo prestado sob o regime da legislagdo
trabalhista , aos Orgdos e entidades alcangadas por esta Lei, serd contado
para todos os efeitos, no regime estatutario , observadas as normas legais e

regulamentares pertinentes .
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Art. 7° - A mudanga do regime juridico ocorrerA na data da
vigéncia desta Lei, vigorando os correspondentes efeitos financeiros a partir
do inicio do segundo més subsequente .

Paragrafo Unico - No periodo compreendido entre a data da
wigénecia desta Lei e a dos respectivos efeitos financeiros o servidor
continuara percebendo a remuneragdo prépria do respectivo regime .

Art. 8° - Na mudanga do regime juridico serdo assegurados os
direifos ¢ vantagens inerentes ao regime estatutario e os estabelecidos no §2°,
do artigo 39, da Constituigdo Federal .

§ 1° - O disposto neste artigo , ndo implicara decesso da
remuneragio . :

§ 2° - A partir da data da vigéncia desta Lei, as entidades a que
se refere o art. 1°, ndo concederdo quaisquer parcelas remuneratérias ou
mdenizatorias sem previsdo legal no regime estatutario .

Art. 9° - Para efeito de aplicagdo do regime de que trata esta
Les os servidores ndo admitidos na forma do artigo 37 , item II , da
LComstituicdo Federal , com menos de 5 (cinco) anos de servico, em 5 de
outubro de 1988, serdo submetidos a concurso publico, em observincia ao
@sposto no artigo 18 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias .

Art. 10 - Serdo subsidiarios do presente Estatuto , nos casos
omissos , os Estatutos dos Funcionarios Pablicos Civis da Unido e do Estado
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Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo .

Art. 12 - Ressalvados o direito adquirido, o ato juridico perfeito e
a coisa julgada, sdo revogadas as disposigdes em contrario .

~

Gabinete do Prefeito Municipal de Siao Domingos do Capim ;

R N T de 1995 .
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