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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.193.115/0001-63

LEI N° 841/2011, de 10 de agosto de 2011.

pDISPOE SOBRE A ESTRUTURAGAO DO PLANO
DE CARGO, CARREIRA E REMUNERAGAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO CAPIM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE sAO DOMINGOS DO CAPIM - Para

Fago saber que O Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui e estrutura 0S principios € normas estabelecidos no nNovo
Plano de Cargos, Carreira € Remuneragao dos Profissionais da Rede Publica
Municipal de Educagado do Municipio de Sao Domingos do Capim, € da outras
providéncias, Nos termos da legislagao vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro da Rede Publica Municipal de Educagao do
Municipio de Sao Domingos do Capim é formado pelos Profissionais em Educagao
que exercem as funcoes de Docéncia, Suporte pedagdgico € Apoio e Administrativo
dos cargos de carreira com formacao de nivel fundamental, médio e superior, dos
grupos ocupacionais relativos aos objetivos finalisticos da Secretaria Municipal de
Educagao.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei entende-se por.

| - CARGO: centro unitario € indivisivel de competéncias e atribuigdes, criado por lei,
com denominagao propria € em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servico publico.

Il - CARREIRA: conjunto de classes que definem a evolugao funcional e
remuneratoria do servidor.

Ill - CLASSE: amplitude entre oS maiores € menores subsidios de cada nivel.
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Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e remuneragéo da Rede Publica Municipal de
Educagdo do Municipio de S&o Domingos do Capim tem como principios basicos:

| - valorizar o servidor € O Servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes.

Il - assegurar um vencimento condigno para o servidor da educagdo mediante
qualificagéo profissional e crescimento na carreira.

Il - garantir ao profissional da educacgdo 0s meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica do Plano Municipal
de Educac&o.

IV — estimular o aperfeicoamento, a especializagao e a atualizagéo, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da
populagédo do Municipio de Sdo Domingos do Capim.

V - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber, dentro dos ideais de democracia.

V| - possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas.

VIl - subsidiar a gestao de Recursos Humanos quanto a:

a) recrutamento e selecao;

b) programas de qualificagé@o profissional;

c) corregéo de desvio de fungao;

d) programa de desenvolvimento na carreira;

e) quadro de lotagao ideal,

f) programas de higiene e seguranga no trabalho;

g) critérios para capacitag&o, alocagao e movimentagéo de pessoal;

VIll - auxiliar no planejamento de ampliagéo ou implantagéo de novas unidades

escolares na Institui¢éo.
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IV - GRADE: conjunto de matrizes de subsidio referente ao cargo.

V - NIVEL: divisdo na carreira segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional.

VIl - ATIVIDADE DE MAGISTERIO - por atividade de magistério entende-se o
exercicio da docéncia e de atividades de suporte pedagbgico, de direcdo,
coordenagdo, assessoramento, supervisao, orientagdo, inspecao, administragao,
planejamento e pesquisa, desenvolvidos na area de educagao.

VIl — ATIVIDADE DE APOIO E ADMINISTRATIVO: entende-se todo trabalho relativo
ao apoio operacional, especializado ou ndo, que requer escolaridade no Ensino
Fundamental e de Apoio Técnico-Administrativo, que requer formagdo de nivel
médio.

VIll - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de Categorias Funcionais, reunidas
segundo a natureza do trabalho, grau de conhecimentos e afinidade existentes entre
eles.

IX — HORA AULA - tempo reservado a regéncia de classe, com a participacao
efetiva do aluno, seja em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo
de ensino aprendizagem.

X — HORA ATIVIDADE - tempo cumprido na escola ou fora dela, reservado para
estudo, planejamento, avaliagao do trabalho didatico, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades de carater pedagogico.

XI - QUADRO PERMANENTE - quadro composto por cargos de provimento efetivo,
escalonados em niveis e classes.

XIl - QUADRO SUPLEMENTAR - quadro composto por cargos ndo compativeis com
o sistema de classificac&o instituido por esta Lei.

Xlil - Enquadramento - € o posicionamento do servidor ocupante de cargo efetivo em
cargo, classe e nivel de vencimento, do Quadro Permanente do Magistério instituido
por esta Lei, em face da tabela de correlagao de cargos.

SECAOII
DOS PRINCIPIOS BASICOS @
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CAPITULO Il
ESTRUTURA, CARGOS E CARREIRA

Art. 5° - A estrutura de cargos € carreira do Quadro de Pessoal da Rede Publica
Municipal de Educagéo de Siao Domingos do Capim € composta dos Quadros
Permanente e Suplementar, de acordo com o Anexo | desta Lei.

Art. 6° - Compde o Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de
educacdo de S&o Domingos do Capim, 0s grupos ocupacionais de Magistério e de
Apoio e Administrativo, com suas respectivas carreiras.

Paragrafo Unico: A carreira a que sé refere ao grupo de Apoio € Administrativo
prevista neste artigo sera definida em Lei especifica.

Art. 7° - O cargo de Professor & escalonado em 04 (quatro) Niveis, designados
pelos numerais romanos LI el e excepcionalmente, Nivel Especial |, e sera

distribuido na Carreira em Niveis aos quais estdo associados critérios de formagao,
habilitagéo e titulagao e em Classes.

§ 10. Os niveis constituem 2 linha de elevagdo funcional em virtude da maior
habilitagdo dentro do Cargo de Professor assim considerada:

| — NIVEL ESPECIAL |: Ficam enquadrados no nivel especial | de vencimento de
formagdo em Magistério, 0s atuais ocupantes do cargo de professor, portadores do
curso de Magistério em nivel médio, com ou sem estudos adicionais.

Paragrafo Unico: Sero integrantes do quadro suplementar, 0s ocupantes a que se
refere o caput deste inciso.

Il — NIVEL II: formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de pos-graduagao obtida em curso de especializagdo na édggagég
com durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

Il = NIVEL HlIl: Formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao
plena, acrescida de Mestrado em educagao.

IV — NIVEL IV: Formagéo em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao
plena, acrescida de Doutorado em educagao.

V — NIVEL |: Formag&o em nivel superior em curso de licenciatura, de graduagao

plena.
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§ 2° — O vencimento do Nivel | corresponde ao vencimento inicial do Nivel Especial |
acrescido de 03% (trés por cento).

§ 3° — O vencimento do Nivel Hl corresponde ao vencimento inicial do Nivel |-
acrescido de 03% (trés por cento).

§ 4° - O vencimento do Nivel Il corresponde ao vencimento inicial do Nivel Il
acrescido de 03% (trés por cento).

§ 5° - O vencimento inicial do Nivel IV, corresponde ao valor do vencimento inicial do
Nivel Ill acrescido de 03% (trés por cento).

Art. 8° - O grupo ocupacional de Apoio e Administrativo do Quadro do Pessoal
Permanente da Rede Publica Municipal de educagdo de Sdo Domingos do Capim
fica assim estruturado:

| - Cargo com escolaridade inicial no &mbito do Ensino Médio completo:
-Assistente de Servigos Educacionais -

Il - Cargo que requer escolaridade inicial no ambito do Ensino Fundamental:
- Auxiliar de Servigos Educacionais

- Condutor Escolar.

Art. 9° - A estrutura da carreira do Magistério do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal de Educagdo de Sdo Domingos do Capim tem as
especificagdes dos cargos estabelecidas de acordo com 0s Anexos desta Lei.

§ 1° - Entende-se por especificagbes das categorias funcionais a diferenciagdo de
cada uma relativamente as atribuigdes, responsabilidades e dificuldade de trabalho,
bem como as qualificagdes exigiveis e escolaridade minima necessaria para o
provimento dos cargos que as integram, estabelecidas nas qualificagbes essenciais
para a selegao.

§ 2° - As especificagbes das categorias funcionais contém a respectiva
denominagao, descrigéo sintética e analitica das atribuigdes, forma e qualificacdes
essenciais para a selegdo e outras condigbes especiais estabelecidas no respectivo
edital de abertura do processo seletivo, se for necessario.
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CAPITULO I
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso

Art. 10 - Os cargos da Rede Publica Municipal de Educacdo de Sdo Domingos do
Capim com denominagédo estabelecida na Descricdo de Cargos, da presente Lei,
s&0 acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos
estabelecidos em Lei, atendidos os requisitos de qualificagédo profissional e
habilitagéo por Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Unico - O concurso publico podera ser realizado por especialidade
conforme dispuser o respectivo edital, em tudo observados os principios da
administragdo publica e da legislagéo vigente.

Art. 11 - O ingresso no cargo de Professor do Magistério Publico Municipal dar-se-a,
obrigatoriamente, sempre no Nivel |, Classe A, mediante aprovagdo em concurso
publico de provas, ou de provas e titulos, preenchidos os requisitos estabelecidos na
legislagdo vigente.

Paragrafo unico. O servidor que ingressar na carreira com titulagéo correspondente
aos Niveis Il, Il e IV, somente podera requerer progress&o funcional apos o
cumprimento do estagio probatério, sendo-lhe permitida, neste caso, a progressao
imediata para a Classe correspondente a sua titulagdo, observadas as regras de
progresséo dispostas nesta Lei.

Art. 12 - Constituem requisitos de escolaridade para ingresso no cargo de Professor
do Magistério Publico Municipal, os especificados no Art. 7° desta Lei, com seus
incisos.

Secéo I
Do Estagio Probatério

Art. 13 - O servidor nomeado cumprira estagio probatério pelo periodo de 03 (trés)
anos, de acordo com a Legislagéo em vigor.



% "E‘ ’
kL /3
b "_y\ .
ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM

PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.193.115/0001-63

§ 1°. Durante o estagio probatério o servidor sera acompanhado pela equipe de
suporte pedagégico da unidade escolar, que proporcionaré meios para sua
integracéo e favorecera o desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos
interesses da Sociedade.

§ 2°. O servidor sera submetido a avaliagdo de desempenho, com vistas a sua
permanéncia, ou ndo, no cargo efetivo.

§3°. Cabe & Secretaria Municipal de Educacgéo garantir os meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos servidores em estagio
probatorio.

§ 4°. O periodo probatério ficara suspenso na hipotese das seguintes licengas:
| — Por motivo de doenca em pessoa na familia em até 30 dias.

Il — Para acompanhar coénjuge ou companheiro, ou parente de primeiro grau, civil ou
militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor, em tudo observados 0s
principios e o interesse da administragdo publica.

Il — Para ocupar cargo publico eletivo.
IV — Professores cedidos a disposi¢ao de outros 6rgaos, com ou sem onus.

§ 5°. O estagio probatdrio seréd retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

Secéo Il
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14 - O desenvolvimento na carreira ocorrera mediante:
| - o atendimento das condigdes estabelecidas no plano de qualificagéo profissional.

Il - aprovagéo na avaliagdo de desempenho funcional.

Secéo lll
Da Avaliagdo de Desempenho Funcional @



4845

L

)

ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO CAPIM
PODER EXECUTIVO
CNPJ: 05.193.115/0001-63

Art. 15 - A avaliagdo de desempenho dos Profissionais em Educacgéo leva em conta
entre outros fatores, a objetividade, que é a escolha de requisitos que possibilitem a
analise de indicadores qualitativos e quantitativos, a transparéncia, que assegura
que o resultado da avaliagdo possa ser analisado pelo avaliado e pelos avaliadores,
com vistas a superagéo das dificuldades detectadas para o desempenho profissional
ou do sistema, a ser realizada com base no principio da amplitude.

Paragrafo Gnico. A avaliagédo deve incidir sobre todas as areas de atuagao do
sistema de ensino que compreendem:

| - a formulagéo das politicas educacionais.

Il - a aplicagéo delas pelas redes de ensino.

1l - o desempenho dos profissionais do Magistério.

IV - a estrutura escolar.

V - as condigcdes socio-educativas dos educandos.

VI - outros critérios que os sistemas considerarem pertinentes.
VII - os resultados educacionais da escola.

Art. 16 - Os procedimentos para execucao da avaliacéo de desempenho funcional
serdo objeto de regulamentagdo por parte do Poder Executivo, assegurando-se ao
servidor a recorribilidade das decisoes.

Secéo IV
Comisséo Permanente de Avaliagéo de Desempenho Funcional

Art. 17 - A comissdo permanente de avaliacdo de desempenho funcional sera
composta por cinco servidores efetivos, designados por ato do Secretario Municipal
de Educagao, pelo periodo de até dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual
periodo e tera as seguintes competéncias:

| - incentivar, coordenar e acompanhar 0 processo de avaliacdo de desempenho

funcional. @
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Il - apreciar assuntos concernentes ao desenvolvimento dos profissionais da
educagdo na carreira compreendendo as progressoes. :

Il - desenvolver estudos e andlises, que subsidiem informacgdes para fixagéo e
aperfeicoamento da politica de pessoal.

IV - planejar, organizar e coordenar o sistema de avaliagdo de desempenho
funcional dos servidores alcangados por esta Lei.

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre os pedidos de progresséo funcional.
VI - acompanhar o enquadramento e sua reviséo anual dos servidores da educacéo.
VII - responder as consultas relativas as matérias de sua competéncia.

VIIl - analisar os recursos administrativos dos servidores, cabendo ao Secretario
Municipal de Educacgéo deliberar.

Paragrafo unico. Os membros da Comiss&o Permanente de Avatliacdo de
Desempenho Funcional exercerdo suas fungbes sem prejuizo das suas atividades
técnicas e docentes e sem direito & remuneragéo excedente, sendo-ihes assegurado
horério de trabalho compativel com o funcionamento da Comissao. :

Secéo V
Da Progresséo Funcional

Art.18 - A progressdo funcional de que trata esta Lei, somente recaira aos

servidores ocupantes do cargo de Magistério, e ocorrera de forma horizontal e
vertical, conforme anexos IX e X.

Paragrafo Gnico. O servidor ocupante do cargo de Professor, Nivel Especial |,
somente concorrera a progresséo horizontal.

Art.19 - A Progressdo Funcional dependera dos limites da dlspon:bllldade
orgamentario-financeira para esse fim.

Subsecéo | e
Do Enquadramento :
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Art. 20 - O enquadramento dos servidores do quadro do pessoal permanente da
Rede Publica Municipal de Educagdo, dar-se-a conforme critério de habilitacdo e de
tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal, em niveis e classes iguais
_ou superiores aos que j& ocupam no momento na implantagdo do novo plano
garantindo a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direito (para aqueles que se encontram em atividade) observando-se, ainda, a
jornada de trabaiho.

§1°. Os ocupantes dos cargos de Professor da Educacéo Basica |, Il e I, por meio
de ingresso com formagdo em magistério, na condicdo de cargo em extingéo,
receberdo novas nomenclaturas, qual seja “Nivel Especial I.

§2°. Os ocupantes dos cargos de Professor da Educagéo Basica |, Il e lll, por meio
de ingresso com formacdo em nivel superior, bem como Técnico Pedagodgico, na
condi¢&o de cargos em extingao, serao enquadrados no Nivel |.

§3° - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal,
habilitados, concursados ou estaveis, serdo enquadrados nas classes A,
B.C.D.E,E,G,e,H do quadro de carreira, no nivel de habilitagdo que corresponder a
respectiva classe, observando os critérios de tempo de servico, estabelecido no
anexo desta lei, consequentemente ndo mais fazendo jus a gratificagao por tempo
de servigo previsto no Regime Juridico Unico de Sao Domingos do Capim.

Art. 21 - Sera constituida uma comissdo, composta de até 06 (seis) membros,
designados pela Secretaria Municipal de Educag&o, para proceder e acompanhar o
processo de enquadramento, no prazo de 30 dias, contados a partir da vigéncia da
presente Lei, para se organizar e formar a referida Comiss&o.

Paragrafo Unico: Apés a constituicdo da referida Comiss&o, a mesma tera o prazo
de até 180 (cento e oitenta) dias para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento tratado no caput desta Lei.

Art. 22 - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado podera requerer
reavaliagdo junto a Comiss&o para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede

publica municipal de educacdo dentro de um prazo de 120 (cento e vinte) dias da
publicagéo daquele ato, prazo decadencial.

Art. 23 - Nenhuma reducdo remuneratéria poderd resultar do enquadramento;
assegurado ao seryidor o direito ao valor da diferenca entre a“remuneracgéo total
legalmente perceblda nadata desta Lei, e 0 vencimento ou saldrio correspondente,

\i ; = Nk
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como vantagem pessoal Unica, nominalmente identificada, inalteravel em seu
quantum, ficando extintas todas as vantagens, gratificagées adicionais, abonos,
verbas de representacdo e outras espécies remuneratorias incorporadas.

Subsecéo il
Da Progressé&o Funcional Horizontal

Art. 24 - A progressdo funcional horizontal dar-se-a de forma alternada, ora
automatica, ora mediante a avaliaggo de desempenho a cada intersticio de cinco
anos, conforme estabelecido no anexos IX e X.

Subsecéo I
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 25 - Somente fara jus a progresséo funcional vertical, o servidor ocupante do
Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal de Educacédo de Séo
Domingos do Capim, referente ao grupo ocupacional de Magistério, que tenha

(__ylngressado através de Concurso Publico em nivel superior, e dar-se-a pela
passagem do servidor de um Nivel para outro, habilitando-se os candidatos a
progressdo de acordo com a titulagéo académica obtida na area M/edugag;'g), na
seguinte forma: piik:

| - a progressao para o Nivel Il ocorrera mediante a obtengéo do titulo de formacéo
em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacao plena, acrescida de pos-
graduacgdo obtida em curso de especializagéo na Educagao com duragédo minima de
360 (trezentos e sessenta) horas.

Il - a progresséo para o Nivel Il ocorrera mediante a obtencéo do titulo de formagéo
em nivel superior em curso de licenciatura, de graduacédo plena, acrescida de
Mestrado em educagéo.

Il - a progressao para o Nivel IV ocorrera mediante a obtengdo do titulo de formacao
em nivel superior em curso de licenciatura, de graduag&o plena, acrescida de

Doutorado em educacgéo.
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Paragrafo unico. Sera mantido o mesmo nivel em que estiver situado o servidor, por
ocasido de sua progressao para outra Classe, conforme tratada neste artigo.

Art. 26 - Caso a disponibilidade orgamentéria limite o numero de vagas a progressao
vertical, serdo observados os seguintes critérios para selecdo dos candidatos
inscritos:

| - produgéo académica.

Il - produgéo bibliografica.

Il - atuagdo em missdes institucionais.
IV - participag@o em eventos cientificos.

V - participagdo em programas de formacdo efou qualificagdo profissional
relacionados a educagao.

§ 1° Os critérios estabelecidos neste dispositivo serdo especificados e teréo
pontuagéo individual atribuida por meio de decreto do Poder Executivo.

§ 2° Os cursos de pos-graduacéo lato sensu e stricto sensu, para os fins previstos
nesta Lei, somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada ou
reconhecida por érgdos competentes e, quando realizados no exterior, se forem
revalidados por instituicgo brasileira, conforme legislagéo especifica,

Art. 27 - A Progressdo Funcional Vertical ocorrera mediante abertura de processo
anualmente promovido pela Secretaria Municipal de Educacdo, e dar-se-a atraves
de solicitagdo do servidor junto a comissdo permanente de avaliagdo de
desempenho funcional, condicionada a disponibilidade orgamentaria,

Art. 28 - O servidor que ocupar dois cargos do Quadro Permanente do Magistério,
nos termos das disposigdes constitucionais que tratam do acumulo remunerado de
cargos publicos, podera utilizar a mesma titulacdo para fins de progressao funcional
vertical em ambos os cargos.

Art. 29 - A titulagdo utilizada para fins de progresséo funcional vertical ndo podera
ser utilizado para efeito de progressao funcional horizontal.

Art. 30 - O servidor somente fara jus as progressdes funcionais tratadas nesta Lei,
ap6s a sua aprovagao em estagio probatério e confirmagéo na carreira.
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Secéo VI
Da Formagao e Qualificagéo Profissional

Art. 31 - A qualificagdo profissional ocorrera por iniciativa do servidor ou incentivo do
Governo Municipal, com base no levantamento prévio das necessidades da
instituicdo, tendo em vista atividades que primem pela valorizagdo do Profissional
em Educacgdo, mediante a integragéo, atualizacdo e o aperfeicoamento profissional,
objetivando a melhoria da qualidade do ensino publico.

Art. 32 - A qualificagdo profissional devera atender aos seguintes programas:

| - programa de integrag@o a administragéo publica aplicado a todos os servidores do
quadro permanente da rede publica de ensino, para informar sobre a estrutura e
organizagéo da administragéo publica da Secretaria Municipal de Educacéo, dos
direitos e deveres definidos na legislagdo municipal e sobre o Plano Municipal de
Educacéo e Plano Nacional de Educagao.

Il - programa de capacitacéo aplicado aos servidores para incorporagéo de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnologicas ou
de alteracéo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungéo.

Il - programa de desenvolvimento destinado a incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo.

IV - programa de aperfeicoamento aplicado aos servidores com a finalidade de
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza especializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungéo, podendo constar de
cursos regulares, seminarios, palestras, simpésios, congressos e outros eventos
similares reconhecidos pela SEMED.

V - programas de desenvolvimento gerencial destinados aos ocupantes de cargos
de direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao
desempenho eficiente das atribuigdes inerentes ao cargo ou fungao.

Art. 33 - A qualificagdo profissional de que trata esta Lei sera regulamentada por
Decreto do Poder Executivo. @
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CAPITULO IV
DA REMUNERAGAO

Secéo |
Do Plano de Remuneragéo

Art. 34 - Remuneragao € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio instituido nesta Lei,
que compreende o salério base, acrescidas as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 35 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede
publica municipal de educagdo correspondente a natureza das atribuicdes e
requisitos de habilitagéo e qualificagao.

Art. 36 - Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede publica
municipal de educagéo atribui-se vencimentos sendo considerado o principio de
igual remuneragdo para igual habilitagdo e equivalente desempenho de funcdes
inerentes ao cargo.

Art. 37 - A estrutura de vencimentos do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
publica municipal de educagéo compde o Anexo X desta Lei.

Art. 38 - O calculo do vencimento do Quadro de Pessoal dos Grupos Ocupacionais
do Magistério da Rede Publica Municipal de Educagéo far-se-& com base na jornada
de trabalho legalmente atribuida, obedecendo ao principio da proporcionalidade.

Secéo Il
Das Vantagens

Art. 39 - Além do vencimento, o profissional do magistério fara jus as seguintes
vantagens, calculada sobre o respectivo salario base:

| — Da gratificagdo de magistério: A gratificagdo de Magistério sera devida ao
servidor ocupante do cargo de Professor, que se encontrar em regéncia de Classe, e
correspondera a 10% (dez por cento), calculada sobre o respectivo salario base.

Il - Da gratificagdo por exercicio de Fungéo de Diregdo de Unidades Escolares: Os
ocupantes de cargo do Magistério quando na fungédo de diregéo, de vice-direcéo de
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unidade de Ensino da Rede Municipal fardo jus & percepgéo de vantagem calculada
de acordo com o caput deste artigo, obedecendo a seguinte escala:

a — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 501 a 1.000 (mil) alunos — 20% (vinte por cento) calculada sobre o
respectivo salario base.

b — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com um
namero acima de 1.000 (mil) alunos — 40% (quarenta por cento) calculada sobre o
respectivo salério base.

§ 1° - O Vice-diretor, sem prejuizo da remuneracdo a que faz jus, recebera
gratificacéio correspondente a 60% (sessenta por cento) da gratificagdo do Diretor.

§ 2° - E de livre nomeacao e exoneracéo as funcdes estipuladas neste inciso, sendo
a mesma elaborada através de Ato do Poder Executivo, fundamentada de acordo
com a Discricionariedade a ele recaida, atendidos os critérios minimos de formagéo
e competéncia técnica para assumir tal funcéo.

§3° - A Secretaria Municipal de Educago definira através de portaria as escolas que
se enquadram no que estabelece este artigo, bem como a definicao daquelas que
comportardo um Diretor ou um Diretor € um Vice-diretor.

§ 4° - O Diretor e/ou o vice-diretor integram o Quadro Permanente do Grupo
Ocupacional do Magistério que tem como fung&o administrar a escola.

"Il - A gratificagdo do trabalhador em educagdo pelo exercicio da fungdo de
Secretario de Unidades Escolares correspondera a 40% (quarenta por cento)
calculada sobre o respectivo salario base.

§ 1° - E de livre nomeag&o e exoneragao a fungéo estipulada neste inciso, sendo a
mesma elaborada através de Ato do Poder Executivo, fundamentada de acordo com
a Discricionariedade a ele recaida.

IV - Da gratificacdo por exercicio de Fungdo de Responsavel de Unidades
Escolares: Os ocupantes de cargo do Magistério quando na fungéo de Responsavel
de Unidades Escolares de Ensino da Rede Municipal fardo jus a percepgéo de
vantagem calculada sobre o respectivo salério base, obedecendo & seguinte escala:

a — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) alunos — 10% (dez por cento).

-
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b — Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem em dois ou trés turnos, com
numero de 150 (cento e cingiienta) a 300 (trezentos) alunos — 05% (cinco por cento).

§1° - Nas Escolas conjuntas ou isoladas que funcionem com numero inferior a 150
(cento e cinquenta) alunos, sera facultada a existéncia da figura da Fungéo de
Responsavel por Unidade Escolar, condicionado a ato fundamentado do Poder
Executivo.

§2° - E de livre nomeagéo e exoneragéo a fungdo estipulada neste inciso, sendo a
mesma elaborada através de Ato do Poder Executivo, fundamentada de acordo com
a Discricionariedade a ele recaida.

V - Da gratificagé@o por exercicio de Coordenagéo Pedagogica Setorial € Supervisao
Pedagdgica Setorial: Os ocupantes de cargo do Magistério quando na funcé@o de
Coordenador Pedagégico Setorial ou Supervisor Pedagégico Setorial, faréo jus a
percepgdo de vantagem de 50% (cinqiienta por cento) calculada sobre o respectivo
saldrio base, vantagem essa relativa a ajuda de custo referente a despesas de
transporte e alimentagao.

VI — Da gratificagdo de deslocamento por interiorizag&o:

a) Somente tera direito a percepgdo de deslocamento aquele servidor que estiver
lotado nas escolas do interior.

b) O pagamento da referida gratificacdo serd escalonado em percentuais
incidentes de acordo com o caput deste artigo, em fungdo da distancia entre o
domicilio do servidor e o efetivo local de trabalho, obedecendo as seguintes escalas:

b.1) De 4 Km (quatro quildmetros) a 15 Km (quinze Quildmetros): 8% (oito por cento)
calculada sobre o respectivo salario base.

—_——

b.2) De 16 Km (dezesseis Quildometros) a 50 Km (cinquenta Quildmetros). 10% (dez
por cento) calculada sobre o respectivo salario base.

b.3) De 51 Km (cinquenta € um Quildmetros) a 80 Km (oitenta Quildmetros). 15%
(quinze por cento) calculada sobre o respectivo salario base.

b.4) De 81 Km (oitenta e um Quildmetros) a 100 Km (cem Quilémetros): 20% (vinte
por cento) calculada sobre o respectivo salario base.

b.5) Acima de 100 Km (cem Quildmetros): 50% (cinquenta por cento) calculada
sobre o respectivo salario base. @
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Paragrafo Unico: Ato do Secretario Municipal de Educagéo ira deferir os pedidos
relativos a gratificagdo prevista neste inciso, apos analise das documentagdes
comprobatérias necessarias ao caso.

4=Vl - A gratificacéo de titularidade sera devida em razdo do aprimoramento da
qualificacdo do servidor do Magistério, e sera calculada sobre o respectivo salario
base, a razao de:

a - 20% (vinte por cento) para o possuidor de Diploma de Doutorado.
b - 15% (quinze por cento) para o possuidor de Diploma de Mestrado.
4> C-10% (dez por cento) para o possuidor de Curso de Especializacdo em Educacéo.

§ 1° - Entende-se por aprimoramento de qualificagdo, para efeito do disposto neste
inciso, a conclusao de cursos de pos-graduagdo em educagao.

§ 2° - Os percentuais constantes das alineas a, b e ¢ néo séo cumulativos, o maior
excluindo o menor.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 40 - Aos profissionais do grupo de apoio e administrativo serdo asseguradas as
vantagens, gratificagbes e adicionais previstas no Regime Juridico Unico de Séo
Domingos do Capim.

Art. 41 - Os Profissionais do Magistério da Rede publica municipal de educagao que
exercem atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia,
submeter-se-&o as Jornadas de Trabalho a seguir:

| — Jornada minima semanal de 20 (vinte) horas.
Il - Jornada méaxima semanal de 40 (quarenta) horas.

§ 1° - As jornadas previstas neste artigo serdo distribuidas em horas-aula e horas-
atividade, sendo que as horas-atividade aplicam-se especificamente ao Professor

em atividade de docéncia. L
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§ 2° - As horas-atividade correspondem ao percentual de 25% (vinte e cinco por
cento) da jornada atribuida ao Professor em atividade de docéncia e sera definida a
sua execugao de acordo com a proposta pedagogica da unidade escolar, respeitada
as diretrizes a serem fixadas pelo Plano Municipal de Educagédo ou correspondente.

Art. 42 - Quando o numero minimo de hora-aula n&o puder ser cumprido apenas
em uma unidade escolar, ou em apenas um turno, em razédo das especificidades da
disciplina, a jornada de trabalho sera completada em outro turno ou
estabelecimento, conforme sua disciplina, dentro do perimetro urbano ou espaco
rural.

Paragrafo Unico — Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a
diregdo da unidade escolar destinara ao Professor atividades complementares de
natureza pedagdgica, a serem exercidas obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 43 - Constituem, também, competéncias dos Profissionais da Rede Publica
Municipal de Educagéo do Municipio de Sdo Domingos do Capim:

| - observar os preceitos éticos constante desta Lei.
Il - diligenciar o seu constante aperfeicoamento profissional e cultural.

lll - preservar os principios de autoridade, de responsabilidade e boas relacdes
funcionais.

IV - participar da elaboragao e execugao da proposta pedagogica da escola.

V - elaborar e cumprir plano de trabalho, observando as atribuigbes especificas de
cada funcdo e a proposta pedagogica da escola.

VI - zelar pela aprendizagem dos alunos estabelecendo estratégias de recuperacao
para os alunos de menor rendimento.

VIl - fazer cumprir o calendario escolar, garantindo os dias letivos e horas - aula
estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

VIII — Participar e colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as

familias e a comunidade. @
CAPITULO VI
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DAS DISPOSIGCOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéao |
Das Disposigdes Gerais

Art. 44 - Os servidores que se encontrem & época de implantagdo do Plano de
Cargos e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, seréo enquadrados
por ocasido da reassungéo, desde que atendam os requisitos.

Art. 45 - Os servidores do Quadro do Magistério Publico Municipal que se
encontram & disposicdo de entidade ou érgdo publico que exercam atividade no
campo educacional e estejam exercendo efetivamente fungdes de magistério, seréo
enquadrados nos termos desta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Publica Municipal de
Educagdo de S&o Domingos do Capim que se encontram a disposi¢éo de outros
orgéos, que ndo exergam atividade no campo com ou sem Onus, N30 serao
enquadrados nos termos desta Lei, salvo retorno para o efetivo exercicio das suas
funcdes.

Art. 46 - Os atuais integrantes do Quadro do Magistério e do Quadro de Apoio e
Administrativo da Rede publica municipal de educacdo, estaveis, concursados,
regulares e habilitados, serdo transferidos para o Novo Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo, mediante tabela de equivaléncia, conforme Anexo | desta Lei.

§1°. Os servidores que n&o preencherem os requisitos teréo assegurados os direitos
adquiridos sob a vigéncia da legislagdo anterior, passando para o Quadro
Suplementar.

§2°. O enquadramento disposto no caput ocorrera em acordo com a disponibilidade
orgamentaria e financeira do municipio.

Art. 47 - Sera concedido ABONO ESPECIAL aos Profissionais do Magistério ao final
de cada exercicio financeiro, desde que estejam em efetivo exercicio na Educagao
Basica Publica, sempre que o dispéndio com vencimento, salarios, gratificagbes e
encargos sociais, ndo atingirem a aplicagdo minima obrigatéria de 60% (sessenta
por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacéo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo - FUNDEB,
Preconizado na Emenda Constitucional n® 53 de 28 de dezembro de 2006.
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Subsecéo |
Dos Direitos a Livre Associagdo Sindical

Art. 48 - Ao ocupante de cargo da Rede publica municipal de educagdo de S&o
Domingos do Capim séo assegurados, nos termos da Constituicédo Federal, além do
direito & livre associagdo sindical, os seguintes direitos, dentre outros dela
decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual.

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do mandato,
salvo se a pedido, garantida apenas aqueles que exercem o mandato sindical no
Municipio, ou, aqueles que servem a Unidade Regional, apenas para a fungéo de
coordenador.

Art. 49 - E assegurado ao ocupante de cargo da Rede publica municipal de
educacdo de Sdo Domingos do Capim o direito a licenga para o desempenho de
mandato em confederacédo, federagdo, associacdo de classe de ambito nacional,
estadual ou municipal, desde que, no Municipio de Sdo Domingos do Capim,
sindicato representativo da categoria a que pertence em fung¢do do cargo ocupado,
sem prejuizo de sua remuneragéo e direitos.

Paragrafo Unico - A licenga tera durago igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo.

Subsecéo |l
Do Quadro Suplementar

Art. 50 - O Quadro Suplementar da Carreira do Magistério & composto por cargos
efetivos, em extingao, conforme Anexo VIii desta Lei.

Secéo Il
Das Disposi¢oes Finais 74
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Art. 51 - O regime disciplinar dos servidores abrangidos por esta lei compreende,
ainda, as disposigdes dos regimentos escolares aprovados pelo 6rgéo proprio do
sistema educacional e outras previstas nesta Lei.

Art. 52 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes orcamentarias proprias.

Art. 53 - O Plano de Cargo e Carreira do Magistério Publico Municipal sera
implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei.

Art. 54 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial, a Lei Municipal n® 759/ 2001.

GABINETE DO PREFEITO DE SAO DOMINGOS DO CAPIM,

Sao Domingos do Capim, 10 de junho de 2011.

< A
JOSE CRISTIANO RTINS NUNES

refeito Municipal
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