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APRESENTACAO

O Municipio de Sao Domingos de Capim/PA torna publico, com grande
responsabilidade e transparéncia, a publicagdo de seu Plano de Contratacdes Anual
(PCA) para o ano de 2025. Este documento reflete o compromisso da administracao
com a gestdo eficaz e planejada dos recursos publicos, orientando-se pela racionalizagdo
e pelo aprimoramento continuo das agdes em prol do bem-estar coletivo e da
modernizagdo das politicas publicas locais.

O PCA 2025 ¢ uma ferramenta fundamental que permite que cada etapa de contratagdo
seja conduzida com eficiéncia, minimizando desperdicios e maximizando a eficacia dos
investimentos feitos pelo municipio. Este plano ndo apenas refor¢a a importancia do
planejamento estratégico para atender as demandas das diversas areas da administracao,
mas também representa um compromisso com a governanga responsavel e com o
cumprimento das exigéncias legais e administrativas que regem as aquisigdes e
contrata¢des no setor publico.

Ao longo de sua elaboragdo, o Plano de Contratacdes Anual considerou as demandas das
secretarias € dos Orgdos municipais, que submeteram seus pedidos de aquisigdes e
contratacdes ap6s minuciosa analise de suas necessidades. Visando garantir que todas as
areas possam cumprir suas funcdes de maneira plena e satisfatéria, respondendo as
demandas da populacdo com qualidade e eficiéncia.

A publicacdo do PCA ndo apenas promove a previsibilidade e a organizacdo das
aquisicdes, mas também favorece a transparéncia e o controle social. A sociedade
guamaense tem a oportunidade de acompanhar e avaliar como o municipio aloca e aplica
seus recursos, gerando um ambiente de confianca e permitindo que todos os cidadaos
sejam agentes ativos na constru¢do de uma administracdo publica mais justa e eficiente.

Este documento estard acessivel para consulta publica, reforcando o compromisso de Sao
Domingos de Capim/PA com a transparéncia e com o fortalecimento da participacao
popular na gestio publica.
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INTRODUCAO

O Plano de Contratacdes Anual (PCA), regulamentado pelo Decreto n® 10.947, de 25 de
janeiro de 2022, ¢ um importante instrumento de planejamento no ambito das
contratacdes publicas, criado para garantir a eficiéncia, a economicidade e a transparéncia
nos processos licitatorios e contratuais da administracao publica federal direta, autarquica
e fundacional. Este Decreto ¢ derivado do inciso VII do artigo 12 da Lei n°® 14.133/2021,
a nova Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos, que veio substituir a Lei n°
8.666/1993, e tem como objetivo racionalizar a gestio das contratacdes publicas,
harmonizando-as com os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

O PCA ¢ um documento que consolida as demandas por bens, servigos e obras que os
orgdos e entidades da administragdo publica pretendem contratar no exercicio
subsequente. A sua elabora¢cdo ndo ¢ um mero formalismo, mas um mecanismo essencial
para garantir que as contratagdes publicas ocorram de maneira planejada, integrada ao
planejamento estratégico e orcamentdrio, evitando contratagdes emergenciais ou
fragmentadas, que muitas vezes podem resultar em dispéndio desnecessario de recursos
publicos e em violagdes ao principio da eficiéncia.

No aspecto juridico, o Decreto n® 10.947/2022 impde que o PCA seja formulado com base
em informacdes precisas ¢ justificadas, as quais sao fornecidas pelas areas requisitantes,
responsaveis por identificar as necessidades especificas de contratagdes de cada 6rgao.
Essas necessidades sdao formalizadas por meio do Documento de Formalizacdo de
Demanda (DFD), um instrumento que detalha e fundamenta a necessidade da contratagao,
incluindo a descri¢do do objeto, a justificativa para a aquisi¢ao, a estimativa de valores e
a prioridade da demanda. Esse detalhamento ¢ essencial, pois permite que as contratagdes
sejam realizadas de forma coordenada, promovendo economia de escala e padronizagao,
e evitando o fracionamento indevido de despesas, conforme exigido pelo principio da
economicidade.

O PCA também desempenha um papel crucial na previsibilidade e no didlogo com o
mercado. Ao consolidar as intengdes de contratagao do 6rgdo ou entidade, ele sinaliza ao
mercado fornecedor as necessidades da administragdo publica, aumentando a
competitividade e permitindo uma preparagao adequada por parte dos fornecedores, o que
contribui para a melhoria da qualidade e para a redu¢do de pregos nas contratacdes
publicas. Esta previsibilidade esta diretamente alinhada aos principios do planejamento e
da eficiéncia, ambos consagrados na Lei n°® 14.133/2021.

Outro aspecto fundamental do PCA, conforme estabelecido pelo Decreto, ¢ a sua
integracdo ao Sistema de Planejamento e Gerenciamento de Contratagdes (PGC), uma
ferramenta informatizada disponibilizada pelo Ministério da Economia, por meio da
plataforma do Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais (SIASG). O PGC
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facilita o acompanhamento do processo de elaboragdo, consolidagao e execucao do PCA,
garantindo maior controle e transparéncia na gestdo das contratagdes. A adog¢ao do PGC
pelos 6rgdos publicos ¢ uma inovagdo que reflete o avango tecnologico na administracao
publica, permitindo maior eficiéncia na gestdo dos processos licitatdrios.

O Decreto ainda prevé que o PCA deve ser elaborado até a primeira quinzena de maio de
cada ano, contendo todas as contratagdes planejadas para o exercicio seguinte, inclusive
aquelas realizadas por meio de contratagdo direta, previstas nos artigos 74 e 75 da Lei n°
14.133/2021, e as que envolvem recursos provenientes de empréstimos ou doagdes de
organismos financeiros internacionais. Apds sua elaboragdo, o plano ¢ submetido a
autoridade competente para aprovacdo, podendo ser alterado ao longo do ano em
hipoteses justificadas, como ajustes a proposta orcamentaria ou a Lei Or¢amentaria Anual
(LOA).

Do ponto de vista do controle social e da transparéncia, o PCA aprovado deve ser
disponibilizado no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP), plataforma digital
que permite que o publico em geral acompanhe as inten¢des de contratacdo do governo.
Esta medida ¢ um avanco significativo na promo¢dao da publicidade dos atos
administrativos, uma exigéncia constitucional, e fortalece o controle social sobre a
administracdo publica, oferecendo ao cidaddo uma ferramenta de fiscalizacdo sobre a
execugdo orgamentdria e a gestao dos recursos publicos.

A inclusdao de relatorios de riscos, prevista no Decreto, ¢ mais uma medida que visa
aumentar a governanga € a gestdo de riscos nas contratacdes publicas. Esses relatorios,
elaborados a partir de julho do ano de execugdo do PCA, tém como finalidade identificar
possiveis contratagdes que nao foram efetivadas e propor medidas corretivas para garantir
o cumprimento do plano. A nao execugao de contratagdes previstas deve ser devidamente
justificada, e, se ainda necessarias, incorporadas no plano do exercicio subsequente.

Sob o prisma juridico, o Plano de Contratacdes Anual ndo ¢ apenas um instrumento
técnico, mas uma exigéncia normativa que materializa os principios da economicidade,
eficiéncia e transparéncia na administracdo publica. O cumprimento adequado das
exigéncias do PCA garante ndo sé a conformidade legal com a Lei n® 14.133/2021, como
também proporciona uma gestao publica mais eficiente, com a maximizag¢ao do uso dos
recursos publicos e a reducdo de riscos de corrupgio e mé gestao.

Ademais, os oOrgdos que utilizarem o PGC estdo sujeitos a responsabilizagdo
administrativa, civil e penal, em caso de utilizacao indevida da ferramenta, o que reforca
anecessidade de observancia estrita das normas de seguranga e integridade de dados. Este
aspecto juridico € importante, pois assegura que o uso do sistema se dé de forma
transparente e conforme os principios de protecdo de dados e seguranga da informacao.

Em sintese, o Plano de Contratagdes Anual, instituido pelo Decreto n® 10.947/2022, é um
marco regulatorio importante para o aprimoramento da gestdo das contratagdes publicas
no Brasil, promovendo maior eficiéncia, transparéncia e previsibilidade nos processos
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licitatorios, em conformidade com os principios constitucionais e com as diretrizes da Lei
n°® 14.133/2021.

DAS METODOLOGIAS

A elaboracdo e consolidagdo do Plano de Contratacdes Anual (PCA) do Municipio de
Sdo Domingos de Capim/PA, em conformidade com o decreto n°® 10.947/2022 que
regulamenta o Art. 12, VIII da Lei 14.133/21, foi iniciada por meio do levantamento das
necessidades das Secretarias Municipais. Cada secretaria municipal submeteu suas
demandas de aquisi¢des, servigos e etc. Esse levantamento foi consolidado pelo setor de
Contratagdes do Municipio de Sdo Domingos de Capim/PA, conforme o Art.11 do
decreto n° 10.947/2022 que, com o suporte de uma Assessoria e consultoria
especializada em Licitagdes e Contratos compilou as demandas das secretarias e redigiu
o Plano de Contratagdes anuais, precisamente entre os meses de fevereiro e abril de
2024.

A analise das demandas submetidas levou em consideragao a viabilidade or¢gamentaria do
municipio e o alinhamento estratégico das contratacdes com os projetos de gestdo em
andamento.

O Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. PAULO ELSON DA SILVA E SILVA na
qualidade de autoridade competente, avaliou a oportunidade e conveniéncia de cada
demanda, antes de proceder com a aprovacao formal do plano, consolidando assim as
demandas para o exercicio subsequente.

A metodologia para a defini¢cdo das demandas encaminhadas observou rigorosamente as
diretrizes estabelecidas no Acdrddao n® 2747/2015-TCU-Plenario, especialmente no
subitem 9.1.6.3, que orienta sobre a Politica de Estoques.

Os materiais de consumo tiveram seus quantitativos definidos com base em critérios
como o consumo registrado nas ultimas contratagdes realizadas no municipio, demandas
reprimidas, estoque minimo e indice de seguranca.

Ja os materiais permanentes foram determinados com base na andlise de itens
desgastados, tecnologicamente defasados ou obsoletos, além da verificagdo de itens
reaproveitaveis e reservas técnicas. Em ambos os casos, as aquisi¢des foram vinculadas
a disponibilidade or¢amentdria.

O monitoramento do Plano de Contratagdes Anual foi conduzido pela Secretaria
Municipal de Administracdo em intervalos bimestrais, precisamente no més de julho,
através de uma andlise de riscos com o objetivo de acompanhar a execu¢do do plano e
identificar de forma tempestiva quaisquer contingéncias que possam comprometer o
cumprimento das contratagdes planejadas. Esse monitoramento também incluiu a analise
continua da execugdo orgamentaria dos contratos, que visam otimizar a gestdo dos
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recursos publicos, permitindo a antecipagdo de anulagdes de empenhos e a realocagdo de
valores em outras contratagdes prioritarias.

Autoridade

Redimensionamento
competente

Setor requisitante Setor de contratagGes

Aprovagdo e
Elaboragdo Consolidagado publicagio

« Setor de contratacoes agrega os
DFDs.

Analisa as contratagoes o ADz: apn:_vagﬁo d'a autglr_id:de, o ‘E'i':f’l é
automaticamente publicado no Portal
Setor requisitante preenche o * Adequa e consolida as demandas demandadas. Nacional de Contratacoes Publicas.
Documento de Formalizagao de e as envla a autoridade *  Aprova, reprova ou devolve ao + Adequagio 3 proposta orgamentéria, na
Demanda (DFD) no PGC competente. setor de contratagoes para quinzena posterior & aprovacao da LOA.
. Elabora o calendario de adequagdes. « Atualizagio e complementagao de itens.
contratagoes.

OBJETIVO 1: Assegurar a sustentabilidade da gestdao orcamentaria e financeira

Meta 1.1: Garantir a formalizagdo de empenhos correspondentes a 60% do orgamento
aprovado até o més de setembro de 2025.

Indicador: Percentual de despesas empenhadas em relagdo ao orgamento total autorizado.
Meta 1.2.: Promover a liquidacao de 80% do orcamento até o final de outubro de 2025.
Indicador: Percentual de execu¢do or¢gamentaria sobre o montante disponibilizado.

Meta 1.3: Assegurar a liquidagdo e o pagamento de 99% do orcamento até o dia 19 de
dezembro de 2025.

Indicador: Indice de execugdo das despesas liquidadas e efetivamente pagas.

Meta 1.4: Reduzir em 10% os gastos com despesas de custeio, em comparagdo ao
exercicio financeiro de 2024.

Indicador: Indice de redugdo e otimizacio das despesas de custeio.

OBJETIVO 2: Aperfeigoar a governancga e a gestao das contratagdes publicas

Meta 2.1: Elaborar relatorios quadrimestrais direcionados a Alta Administragao, contendo
informacodes detalhadas sobre a execucao do Plano de Contratagdes Anual e a execucao
financeira das aquisigdes realizadas.

Indicador: Numero de relatérios gerenciais elaborados para monitorar a execugao
orcamentaria e contratual.
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Meta 2.2: Alcancar um nivel satisfatorio de conformidade em governanga e gestdo de
contratagdes durante o exercicio de 2025, de acordo com as melhores praticas
estabelecidas.

OBJETIVO 3: Garantir a transparéncia nos processos de contratacao publica

Meta 3.1: Assegurar a publicagdo de 100% das informagdes relativas as contratagdes
publicas no portal oficial do Municipio, bem como no Mural de Licitacdes do Tribunal
de Contas do Municipios (TCM) dentro dos prazos estabelecidos pelas legislagdes,
resolugdes, instrugcdes normativas e demais atos normativos aplicaveis.

OBJETIVO 4: Implementar o gerenciamento de riscos nas aquisigdes/Contratacdes
publicas

Meta 4.1: Implantar 60% dos controles internos definidos no Plano de Tratamento de
Riscos para aquisi¢des e contratacdes, observando os parametros normativos € os
mecanismos de controle estabelecidos para mitigar riscos operacionais € juridicos.

REVISAO E ATUALIZACAO DO PLANO DE CONTRATACOES ANUAIS

Inclusao, exclusdao ou redimensionamento

Art. 15. Durante o ano de sua elaboracao, o plano de contratagdes anual
poderd ser revisado e alterado por meio de inclusdo, exclusdo ou

redimensionamento de itens, nas seguintes hipoteses:

I - no periodo de 15 de setembro a 15 de novembro do ano de elaboragao do
plano de contratagdes anual, para a sua adequag@o a proposta orgamentaria

do 6rgdo ou da entidade encaminhada ao Poder Legislativo; e

II - na quinzena posterior a publicagdo da Lei Orgcamentaria Anual, para
adequacdo do plano de contratagdes anual ao orcamento aprovado para

aquele exercicio.

Paragrafo tnico. Nas hipdteses deste artigo, as alteragdes no plano de
contratagdes anual serdo aprovadas pela autoridade competente nos prazos

previstos nos incisos I e II do caput.

Art. 16. Durante o ano de sua execug¢ao, o plano de contratagdes anual podera

ser alterado, por meio de justificativa aprovada pela autoridade competente.
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Paragrafo unico. O plano de contratagdes anual atualizado e aprovado pela
autoridade competente serd disponibilizado automaticamente no Portal

Nacional de Contratacdes Publicas, observado o disposto no art. 14.

BRASIL. Decreto n° 10.947, de 25 de janeiro de 2022. Regulamenta o inciso
VII do caput do art. 12 da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor
sobre o plano de contratagdes anual e instituir o Sistema de Planejamento e
Gerenciamento de Contratagdes no dmbito da administragao publica federal
direta, autarquica e fundacional. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia,
DF, 26 jan. 2022. Disponivel em: <https://www.in.gov.br>. Acesso em: 14
nov. 2024.

Revisao e Atualizacao do Plano de Contratacéoes Anual

O plano de contratacdes anual pode ser revisado e ajustado durante o seu processo de
elaboracdo e ao longo do ano de sua execucdo, permitindo a inclusdo, exclusdo ou
redimensionamento de itens conforme as necessidades da entidade. Essas revises
ocorrem em momentos especificos:

Primeiramente, entre os dias 15 de setembro e 15 de novembro do ano de elaboragdo do
plano, s3o permitidas alteragdes para adequar o documento a proposta orgamentaria que
sera encaminhada ao Poder Legislativo. Posteriormente, apds a publicacdo da Lei
Orcamentaria Anual, hd uma nova oportunidade de ajustes, na quinzena subsequente, para
alinhar o plano de contratagdes com o orgamento aprovado para o exercicio vigente.

Durante o ano de execucao, o plano pode continuar sendo alterado mediante justificativa
devidamente aprovada pela autoridade competente. Apos cada atualizagdo, a versao
revisada do plano de contratacdes anual serd automaticamente disponibilizada no Portal
Nacional de Contratagcdes Publicas e no Portal da Transparéncia, de acordo com o
disposto na legislacdo, assegurando transparéncia e acessibilidade.

Dessa forma, o processo continuo de revisao e atualiza¢ao do plano busca garantir que as
contratagdes estejam sempre alinhadas ao or¢gamento e as necessidades operacionais da
entidade, fortalecendo a gestao eficiente € o uso responsavel dos recursos publicos.
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REQUISITANTE

OBJETO

EXPECTATIVA DE CONSUMO ANUAL

VALOR ESTIMADO

GRAU DE PRIORIDADE

DATA ESTIMADA PARA INICIO DA
LICITAGAO

PREFEITURA X 12 MESES RS 4.500.000,00 IMEDIA DAN/2025
9.001.01 MASSA ASFALTICA, MATERIAIS, FERRAMENTAS E
EQUIPAMENTOS TAPA BURACO
[SECRETARIA DE 9.001.02 SONORIZACAO COM EQUIPAMENTOS DE PEQUENO E 12 MESES RS 200.000,00 IMEDIA PAN/2025
[EDUCAGAO MEDIO PORTE
ASSISTENCIA 9.001.03 KIT ENXOVAL 11T MESES RS 500.000,00 MEDIA [FEV/2025
SOCIAL
[SECRETARIADE | 9.001.04 MEDICAMENTOS PARA SUPRIR DEMANDAS DO 1T MESES IRS 900.000,00 MEDIA FEV/2025
ISAUDE PROGRAMA DE SAUDE MENTAL, DO PERFIL _
EPIDEMIOLOGICO E DO HOSPITAL MUNICIPAL DE SAO
DOMINGOS DO CAPIM/PA
PREFEITURA 9.001.05 MATERIAIS ELETRICOS 10 MESES IRS 600.000,00 IMEDIA IMAR2025
PREFEITURA, 9.001.6 SERVIGOS EM CATALOGAGAO, ORGANIZAGAO E 09 MESES RS 350.000,00 BAIXA [ABR2025
ISECRETARIAS E DIGITALIZACAO
FUNDOS
SECRETARIA DE 9.0017 SERVIGOS DE LOCAGAO DE VEICULOS PESADOS E 12 MESES RS 1.200.000.00 ]ALTA DAN2025
IADMINISTRAGAO FLUVIAIS
E FINANGAS
SECRETARIA DE 9.001:8 AQUISIGAO DE ABSORVENTES (07 MESES IRS 30.000.00 BAIXA IMA1/2025
SAUDE
SECRETARIADE | 9.001.9 INSUMOS ODONTOLOGICOS (07 MESES RS 540.000,00 IMEDIA UN2025
SAUDE
SECRETARIA DE 9.001.10 AMBULANCIA SIMPLES (TIPO A) — FURGAO OKM 06 MESES RS 180.000,00 MEDIA TUN/2025
SAUDE
SECRETARIADE | 9.001.11 FORMULAS NUTRICIONAIS ESPECIAIS 11T MESES IRS 190.000.00 ALTA FEV/2025
SAUDE
SECRETARIA DE 11 MESES IRS 300.000,00 IMEDIA FEV/2025
SAUDE 9.001.12 INTERNET PARA UBS DA ZONA RURAL
SECRETARIA DE 9.001.13 TRANSPORTE ESCOLAR (TERRESTRE E FLUVIAL) 12 MESES RS 3.000.000,00 IALTA FAN/2025
EDUCAGAO
Pégina 1

Pagina 2



PREFEITURA,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.14

GENEROS ALIMENTICIOS

[07 MESES

RS 2.500.000,00

MEDIA

PUL/2025

PREFEITURA,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.16

MATERIAL PERMANENTE

07 MESES

RS 1.500.000,00

MEDIA

luL2025

IPREFEITURA,
SECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.17

PNEUS E CAMARAS

106 MESES

RS 700.000,00

IMEDIA

IMAI1/2025

[SECRETARIA DE
DMINISTRACAO
[E FINANGAS

9.001.18

AREIA E SEIXO

07 MESES

RS 1.333.000,00

IBAIXA

IJAGOS/2025

PREFEITURA,
SECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.19

UTENSILIOS HIDRAULICOS E ELETRICOS

[04 MESES

[RS 300.000,00

MEDIA

[SETR2025

ISECRETARIA DE
[EDUCAGAO

9.001.20

SERVICOS GRAFICOS

[04 MESES

RS 1.212.000,00

IMEDIA

[SET/2025

PREFEITURA,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.22

EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

[04 MESES

RS 400.000,00

BAIXA

(OUT/2025

[SECRETARIA DE
[EDUCAGAO

9.001.24

MERENDA ESCOLAR

12 MESES

RS 2.000.000,00

ALTA

PAN/2025

IPREFEITURA

9.001.25

MANUTENGAO DE VEICULOS

106 MESES

RS 3.000.000,00

ALTA

PUL/2025

PREFEITURA,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.26

MATERIAL DE EXPEDIENTE

05 MESES

RS 1.500.000,00

MEDIA

[sETR2025

PREFEITURA,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.27

MATERIAL DE LIMPEZA

05 MESES

IRS 1.000.000,00

IMEDIA

ISET/2025

PREFEITURAS,
ISECRETARIAS E
[FUNDOS

9.001.28

COMIDAS PRONTAS

[05 MESES

RS 340.000,00

IMEDIA

IAGOS/2025

CONTRATAGOES DIRETAS

[SECRETARIA DE
[SAUDE

6.001.01

CONTRATAGAO DE MEDICOS (INCLUI TODOS 0S
POSSIVEIS MEDICOS DURANTE O ANO)

12 MESES

RS 2.000.000,00

IMEDIA

AN/2025

[PREFEITURA

6.001.02

SHOWS (INCLUI TODOS OS POSSIVEIS SHOWS
DURANTE O ANO)

12 MESES

RS 1.500.000,00

IMEDIA

[DATAS COMEMORATIVAS DO
[UNICIPIO
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MEDIA

ECRETARIAS E
FUNDOS

INFORMATICA (SOFTWARE).

IPREFEITURA, 6.001.03 12 MESES RS 1.000.000,00 “ONFORME NECESSIDADE
ECRETARIAS E CURSOS (INCLUI TODOS OS POSSIVEIS CURSOS

[FUNDOS DURANTE O ANO)

PREFEITURA, i o 12 MESES RS 200.000,00 JALTA AN/2025
ECRETARWSE | 6.001.04 LOCAGAO DE IMOVEL (INCLUI TODAS AS POSSIVEIS

[FUNDOS LOCAGOES QUE SERAO REALIZADAS NO ANO)

[PREFEITURA, 6.001.05 ASSESSORIA JURIDICA 12 MESES RS 200.000,00 ALTA AN/2025

[SECRETARIAS E

[FUNDOS

PREFEITURA, 6.001.06 12 MESES RS 200.000,00 JALTA AN/2025
ECRETARIAS E ASSESSORIA CONTABIL

[FUNDOS

[PREFEITURA, 6.001.07 ASSESSORIA EM LICITA(;AO 12 MESES RS 200.000,00 LTA AN/2025
ECRETARIAS E

FUNDOS

PREFEITURA, 6.001.08 12 MESES RS 100.000,00 ALTA AN/2025
ECRETARIAS E SERVIGOS DE PUBLICAGAO

[FUNDOS

[PREFEITURA, 6.001.10. FORNECIMENTO DE LICENCA DE USO DE SITEMA DE |12 MESES RS 300.000,00 ALTA AN2025
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